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内容概要

　　《基于产业演变的企业组织创新研究》独辟基于产业演变的企业组织创新视野，研究分析企业组
织创新的问题。
创造性地提出构成企业组织创新的内核为企业组织战略、企业组织结构和企业组织文化，并就此系统
地全面地予以研究，提升和拓展了企业组织创新的理论。
不仅通过传统制造业的实证研究对基于产业演变的企业组织创新理论进行验证，更将研究对象微观化
，对特定房地产企业组织创新和房地产产业演变进行匹配性分析。
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章节摘录

　　第一章 绪论　　1.1　问题前提出　　1.1.1　产业的演变　　产业演变的动力源于资源在不同产业
之问的流动和重新配置，而资源的流动和配置必定引起技术的变迁。
资源的流动与配置是在一定的机制的作用下发生的。
在市场经济环境下的资源配置机制对产业的演进发展有其独特的作用机理。
　　早在17世纪，英国经济学家威廉·配第（William Petty）就提出了经济发展的根本动力是低劳动生
产率的产业（如农业）向高劳动生产率的产业（如工业）转移的观点。
1940年，英国经济学家科林·克拉克（Colin Clark）研究发现随着国民收入水平的提高，劳动力依次
向第一、二、三产业转移的现象，克拉克的研究进一步印证了配第的观点。
　　尔后，美国经济学家西蒙·库兹涅茨（Simon Kuznets）对产业演变变动因素进行了深入的探讨，
并得出结论有三：其一，随着国民经济的发展，第一产业的国民收入和劳动力比重会持续下降；其二
，在工业化时期，第二产业国民收入比重和劳动力相对比重会上升，但工业化后期，劳动力相对比重
则大体保持不变；其三，第三产业国民收入比重及劳动力比重持续处于上升状态。
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编辑推荐

　　《基于产业演变的企业组织创新研究》意欲在对产业演变理论和企业组织理论的文献综述的基础
上，通过基于产业演变的企业组织创新的研究，勾勒出其创新发展的理论架构。
以往人们习惯从技术和交易费用的角度对企业组织创新进行研究。
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