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内容概要

本书在内容安排上，既考虑了基本理论，又考虑了会计制度设计，特别介绍了高校、宾馆、会主计师
事务所、咨询公司的人力资源会计、原计划还要有研究所、高科技企业、医院、足球、俱乐部等不同
类型的人类资源会计。
    我们把本书定名为《人力资源会计制度设计》，主要是为了给各行各业提供一个人力资源会计如何
从传统会计中走出来，又如何融入常规的财务会计与管理会计提供设计的思路。
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张文贤，复旦大学管理学院会计学系主任、教授、博士生导师。
1961年毕业于上海社会科学院。
1987年5月至1988年4月赴加拿大麦吉尔大学作访问学者，1995年2月至8月赴美国伊利诺斯大学作访问学
者。
主要研究领域为：会计学、市场学、人力资源开发与管理。
著有《现代经济管理》
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