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前言

　　“财税频道管理书系”由图书和DIY操作系统光盘丽大部分组成，是一套企业管理者、企业财务
人员的实用管理工具系统。
本书系中，图书部分在编写过程中，严格参照国家法律、法规、准则和相关条例，以实用性、操作性
和指导性为标准，把企业所必需的财务制度、财务文书、税收筹划、企业所得税汇算清缴等财务、税
收等方面的知识通过通俗易懂的形式汇编成册；DIY操作系统光盘部分，将图书部分中的文件通
过PDF软件展示出来，供使用者阅读、检索、打印和下载，阅读直观且操作方便。
　　“财税频道管理书系”由财务管理部分和税务管理部分组成。
其中，财务管理部分由《财务通则与企业财务管理规章制度设计》和《企业财务文书写作格式与范本
》两书组成。
“财税频道管理书系”的税务管理部分主要是《企业所得税汇算清缴最新政策与操作指南》一书。
　　企业财务管理从机制角度分析，财务控制要以致力于消除隐患、防范风险、规范经营和提高效率
为宗旨和目标，建立全方位的财务控制、多元的财务监控措施和设立顺序递进的多道财务控制防线。
所谓全方位的财务控制，是指财务控制必须渗透到企业的法人治理结构与组织管理的各个层次、生产
业务全过程、各个经营环节，覆盖企业所有的部门、岗位和员工。
所谓多元的财务监控措施，是指既有事后的监控措施，更有事前、事中的监控手段、策略；既有约束
手段，也有激励安排；既有财务上资金流量、存量预算指标的设定、会计报告反馈信息的跟踪，也有
采用人事委派、生产经营一体化、转移价格、资金融通的策略。
　　当前，经济全球化浪潮势不可挡，信息技术、通信技术与电子商务蓬勃发展，我国企业集团力争
做大做强，这些对企业财务管理，都提出了挑战。
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内容概要

2009年，《中华人民共和国企业所得税法》及其实施条例实施2年了。
按照规定，从2008年1月1日起，不论是内资企业，还是外商投资企业均必须按照两者及其后由国家税
务总局颁布的《中华人民共和国企业所得税年度纳税申报表》的有关规定和填报要求，进行企业所得
税的纳税申报和汇算清缴。
为了能够帮助广大的企业财务人员有效控制和降低在企业所得税纳税申报过程中潜在的税务风险，使
广大企业财务人员能够准确进行企业所得税的年度申报，我们组织编写了《企业所得税汇算清缴最新
政策与操作指南》一书。
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书籍目录

导读　财务管理制度设计　一、建立财务管理制度的作用　二、财务管理制度设计的依据　三、财务
管理制度涉及的内控环节　四、财务管理制度应规范的内容　五、财务管理制度应遵守的原则　六、
财务管理制度设计的步骤和要点　七、财务管理制度执行的措施第一章　财务机构及人员管理制度
　CW-01-001  财务岗位设置与分工规定　CW-01-002  集团会计机构和会计人员管理制度　CW-01-003 
会计岗位轮换制度　CW-01-004  财务人员聘任及任职资格管理制度　Cw-01-005  财务部内部工作制度
与流程规范　CW-01-006  财务工作岗位考核办法及评分标准第二章　财务管理制度荩础　CW-02-001  
企业财务内部控制制度　CW-02-002  财务内部稽核制度　CW-02-003  内部审计管理办法　CW-02-004 
财产清查制度　CW-02-005　财务盘点制度　⋯⋯第二章　预算管理制度第四章　财务会计管理制度
第五章　往来账项管理制度第六章　资产管理制度第七章　成本费用管理制度第八章　筹资投资管理
制度第九章　收入、利润、报告及分析制度第十章　其他财务管理制度附录　最新企业财务通则
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章节摘录

　　第一章　财务机构及人员管理制度　　CW-01-001　财务岗位设置与分工规定　　目　　的　　
为了严格按照财务工作的要求配备财务人员，明确工作职责，严格落实责任，做到事事有人管、人人
有专责、工作有要求，特制定本制度。
　　适用范围　　适用于公司财务岗位的设置与职责确定。
　　内　容　　一、财务岗位设置的基本规定　　1．符合内部牵制制度　　会计工作可一人一岗、
一人多岗或一岗多人。
但出纳不得兼管稽核、会计档案保管和收入、费用、债权债务账目的登记工作。
　　2．执行回避制度　　本企业领导人的直系亲属不得担任本单位的会计机构负责人、会计主管人
员。
会计机构负责人的直系亲属不得在本单位会计机构中担任出纳工作。
　　3．执行会计人员岗位轮换制度　　会计人员的工作岗位做到定岗、定员不定死，有计划地进行
岗位轮换，以使会计人员能够全面熟悉财会工作、扩大知识面、增强业务素质、提高工作水平，加强
会计工作内部监督。
轮换时应按规定办理交接手续。
岗位轮换一般2～3年轮换一次，最长不超过5年。
　　二、岗位设置与分工　　根据企业管理工作的需要，设置财务负责人、管理会计、总账报表、现
金出纳、银行出纳、往来结算、固定资产核算、成本费用核算、纳税申报、增值税票管理和稽核等工
作岗位。
公司总经理分管财务部。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　清晰的管理思路，实用的管理工具，可视的系统光盘。
　　使用者可根据目录中的电子文件编码或文件名的指引，找到自己需要的文件，检索、下载、打印
，并可根据自身需要，对文件进行个性化修改，直接应用于管理和工作中。
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