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前言

2011年会计职称考试计划在5月14～15日举行（其中会计初级职称考试时间定于5月14日一天），这个
日子显然已经迫近，对于众多考生而言，恐怕已经进入紧锣密鼓的复习阶段。
相对而言，今年的考试大纲和教材都显得姗姗来迟，这是由于考试大纲和考试用书内容要进行重大调
整的缘故。
所以当同类辅导用书纷纷提前面市的时候，本书编委会几乎是“耐着性子”等着最新考试大纲和辅导
教材出来之后才将该套辅导用书付诸校印。
但多年经验告诉我们，只要掌握有效的学习方法和复习技巧，经过短时间的复习而顺利通过会计初级
职称考试并不是一件困难的事情！
本套会计初级职称考试辅导用书包括两本，即《初级会计实务》和《经济法基础》，我们严格遵照最
新考试大纲，在合理借鉴同类用书成功经验的基础上，结合我们多年以来的辅导经验，较为充分地把
握初级职称考试的命题规律和难易程度，简洁明快地设计各个知识模块，以便考生复习起来条理清晰
，得心应手。
每个章节具体包括“知识点精要”、“典型例题”和“强化练习题”三大知识模块。
其中：“知识点精要”充分涵盖考试大纲的全部内容，高度概括各章的知识要点，便于考生在较短时
间内掌握大纲要求的主要内容；“典型例题”部分全部是最近3年的考试真题，这便于考生了解各章
节已经考过的知识点，从中历年来会计初级职称考试的命题风格和基本规律；“强化练习题”则有助
于考生熟练而准确地掌握各章的知识点和考点。
由于最新考试大纲和考试用书调整较大，加上时间短暂，本书内容可能还不尽完善，在某些方面也可
能考虑不周，恳请大家多提宝贵意见。
最后祝各位考生痛痛快快学习，临门一脚过关！
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内容概要

　　《初级会计职称考试应试辅导及考点预测：2011年经济法基础》主要内容包括：总论、劳动合同
法律制度、营业税法律制度、个人所得税法律制度、其他相关税收法律制度、税收征收管理法律制度
等。
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书籍目录

第一章　总论　本章考情分析　知识点精要  　第一节　法律基础  　第二节  经济纠纷的解决途径  　
第三节　法律责任　典型例题　强化练习题　练习题答案与提示第二章　劳动合同法律制度　本章考
情分析　知识点精要  　第一节  劳动合同法律制度概述  　第二节  劳动合同的订立  　第三节  劳动合
同的主要内容  　第四节  劳动合同的履行和变更  　第五节  劳动合同的解除和终止  　第六节  劳动争
议的解决  　第七节  违反劳动合同法的法律责任　典型例题　强化练习题　练习题答案与提示第三章
　营业税法律制度　本章考情分析　⋯⋯第四章　个人所得税法律制度第五章　其他相关税收法律制
度第六章　税收征收管理法律制度第七章　支付结算法律制度
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章节摘录

插图：同等条件下优先招用被裁减的人员。
注4：对于用人单位裁减人员的情形，用人单位应向劳动者支付经济补偿。
(4)用人单位不得解除劳动合同的情形：①从事接触职业病危害作业的劳动者未进行离岗前职业健康检
查，或者疑似职业病病人在诊断或者医学观察期间的；②在本单位患职业病或者因工负伤并被确认丧
失或者部分丧失劳动能力的；③患病或者非因工负伤，在规定的医疗期内的；④女职工在孕期、产期
、哺乳期的；⑤在本单位连线工作满15年，且距法定退休年龄不足5年的；⑥法律、行政法规规定的其
他情形。
二、劳动合同终止(一)劳动合同终止的情形(1)劳动合同期满的；(2)劳动者开始依法享受基本养老保险
待遇的；(3)劳动者达到法定退休年龄的；(4)劳动者死亡，或者被人民法院宣告死亡或者宣告失踪的
；(5)用人单位被依法宣告破产的；(6)用人单位被吊销营业执照、责令关闭、撤销或者用人单位决定
提前解敞的；(7)法律、行政法规规定的其他情形。
(二)劳动合同终止的限制性规定劳动者有下列情形之一的，用人单位既不得解除劳动合同，也不得终
止劳动合同，劳动合同应当续延至相应的情形消失时终止：(1)从事接触职业病危害作业的劳动者未进
行离岗前职业健康检查，或者疑似职业病病人在诊断或者医学观察期间的；(2)在本单位患职业病或者
因工负伤并被确认丧失或者部分丧失劳动能力的；(3)患病或者非因工负伤，在规定的医疗期内的
；(4)女职工在孕期、产期、哺乳期的；(5)在本单位连续工作满15年，且距法定退休年龄不足5年的
；(6)法律、行政法规规定的其他情形。
(三)劳动合同的解除和终止的法律后果和责任(1)劳动合同的解除和终止，只对未履行的部分发生效力
，即双方不再继续履行劳动合同。
(2)用人单位单方面解除劳动合同，应当事先将理由通知工会。
(3)用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同，劳动者要求继续履行劳动合同的，用人单位应当继
续履行；劳动者不要求继续履行劳动合同或者劳动合同已经不能继续履行的，用人单位应当依照劳动
合同法规定的经济补偿标准的2倍向劳动者支付赔偿金。
支付赔偿金的，不再支付经济补偿。
赔偿金的计算年限自用工之日起计算。
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编辑推荐

《2011年初级会计职称考试应试辅导及考点预测:经济法基础》：考点全面覆盖资深专家解析临门一脚
过关。
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