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内容概要

　　徐笑君编著的这本《跨国公司内部知识转移和文化影响研究》以美资和德资在华跨国公司为研究
对象，比较研究三国文化差异对知识跨国界转移的影响。
本书还分析文化桥梁人物（海归经理人）对减少文化距离、促进知识国际转移的作用，以及如何培育
、激励海归经理人，建立文化学习机制等内容。
　　本书将会为在华跨国公司的知识国际转移决策和具体操作提供指导，尤其为推动中国企业走向国
际竞争提供指导和借鉴。
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作者简介

　　徐笑君，副教授，现任教于复旦大学管理学院，管理学博士、博士后，心理学硕士，丹麦哥本哈
根商学院和香港人学商学院访问学者。
《研究与发展管理》《管理学报》等国家核心学术刊物市稿专家，美国管理学会会员、国际管理学会
（AIB）会员、中华管理国际协会创办会员。
曾主持多项国家级课题、政府和企业委托课题，涉及知识管邢和人力资源管理领域。
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