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内容概要

　　本书第一版《现代行政管理新探》于1998年由北京燕山出版社出版。
该书出版后，得到了广大学者、实际工作者和学员的认同与厚爱，被一些高校采用作为教材和研究参
考书目，受到专家和学生的好评。
该书2002年获湖南省第六届哲学社会科学优秀成果三等奖，2003年被湖南省学位委员会确定为湖南省
公共管理专业硕士研究生教学用书。
北京大学政府管理学院宁骚教授认为。
该书“突出了基础理论和理论前沿的探索研究；突出了实践中的热点、难点问题的探索；突出了研究
方法的创新与探索”，认为该书“深化了行政管理学基础理论和理论前沿的研究，有利于促进行政管
理学的学科发展和提高领导干部的理论素养”。
中央民族大学申喜连教授认为，该书“架起理论和实践的桥梁”，“把对行政管理的感性认识和理性
思辨有机统一起来，有效克服二者‘两张皮’现象”，“在理论与实践的紧密结合中推进中国行政科
学发展的本土化进程”。
　　近年来，国际国内行政管理理论与实践发生了重大变化，为了适应这种变化，我们对《现代行政
管理新探》作了调整和修订，书名更改为《中国行政管理新探》。
修订的主要任务是：第一，从内容到文字对全书作了全面校正和修改，在阐述行政学基本原理的基础
上，力求在理论阐述上更准确、更全面，在内容上更丰富、更深入；第二，一些章增设了新的节和目
，内容有较大的补充和充实，其中有些部分是以往行政管理学著作很少涉及的，力求更好地反映行政
管理理论发展的新成果、新进展；第三，某些章节作了重写，节和目的结构作了较大的调整；第四，
增加了“公共政策”一章，以及“毛泽东对中国行政管理的探索与贡献”、“毛泽东的中国特色政策
过程思想研究”等内容，原书的“行政效益”改写为“行政绩效”。
由于时间和水平的限制，错漏之处难免，恳请专家同仁和读者批评指正。
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章节摘录

　　第一章 行政组织　　第一节 行政组织概述　　一、行政组织的内涵　　行政组织是为履行国家
行政职能而依法建立起来的一切行政机关的综合体，是由人员、经费、物资设备、权责结构等有形要
素和目标、职位、法制、科技、信息沟通、团体意识等无形要素组成的系统协调的有机体系。
它包括四个方面的内涵：　　1．静态的行政组织结构。
　　行政组织是一种特定的静态组织结构即国家行政机关的实体，包括各种行政机关及其相互关系，
是构成国家机器的重要组成部分。
　　2．动态的行政组织行为。
　　行政组织是一种特定的动态组织行为，即国家行政机关依法行使国家行政权力，管理国家事务、
社会公共事务和行政机关自身的各种组织行为。
　　3．生态的行政组织环境。
　　行政组织是一个开放的社会生态系统，它由目标与价值分系统、技术分系统、社会心理分系统、
结构分系统和管理分系统等若干分支系统组成，与特定的环境相依存，受环境的影响和制约，随环境
的发展变化而发展变化，是一个不断自求适应、自谋调整的社会有机体。
　　4．心态的行政组织意识。
　　行政组织是一个心态的群体心理系统，受工作人员的责任心、荣誉感、工作态度、组织意识、合
作观念及服务精神等一系列心理因素的影响和制约，并与社会心理系统相互作用、相互渗透。
　　行政组织有广义和狭义之分。
广义的行政组织泛指一切具有计划、组织、指挥、协调、控制等行政功能的组织，它不仅包括国家的
政府系统，也包括国家立法、司法机关和政党、企事业单位以及群众团体等其他社会组织内处理行政
事务的组织。
狭义的行政组织则仅指政府系统，本书研究的是狭义的行政组织。
　　行政组织与行政机关、行政机构既相联系又有区别。
行政机关是依法行使国家行政权力、履行国家行政职能的机关，能独立行使职权，行政机构则是行政
机关的内设工作单位，不能单独对外行使职权。
就二者与行政组织的关系来看，行政组织以行政机关为基础，是行政机关的综合体，而行政机关又以
行政机构为单元，是行政机构的综合体。
行政机关的设置必须以行政组织的原则为指导，行政组织统帅、制约行政机关，而行政机构的设置又
以行政机关的职能目标为依据，受到行政机关的统帅和制约。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　本书是在湖南省人事厅“现代行政管理理论研究”课题研究成果——“行政管理学新论”的基础
上，根据迈向新世纪的中国行政管理学发展趋势，利用我们相关的课题研究成果撰写而成的。
　　本书对行政管理学的一些基础理论及理论前沿问题进行了探索或阐述，如行政组织的本质、特点
、结构、体制及职能，行政决策的模式、非理性因素制约及价值评价，行政文化的管理模式、结构、
功能及形铸途径，行政效益的本质规定、测量内容、标准、方法及机构规模效益，行政发展的实质、
特征、力场、规律及知识经济时代的中国行政发展等，以求抛砖引玉，进一步促进行政管理学研究内
容的更新和深化，进一步促进行政管理学的发展。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<中国行政管理新探>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


