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内容概要

对于领导者来说，用人的本领往往比个人的才智更加关键。
本书荟萃了古今中外的用人法则，将用人要诀用通俗的语言娓娓道来，将微妙的用人艺术变成具有可
操作性的用人方法。

聪明的管理者能够花费更多的心思，动用更多的手段，去经营好周围的人际关系。
这些关系成为他最宝贵的生存资源，为他出人头地、走向事业的颠峰提供源源不断的助力。
本书荟萃了古今中外的用人法则。
它能带给你宝贵的用人经验，启迪你的用人智慧，激发你的用人潜力。
本书结合生动的实例，将用人要诀用通俗的语言娓娓道来，将微妙的用人艺术变成具有可操作性的用
人方法，把你塑造成为一个用人高手，一个充满智慧的领导者。
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对于领导者来说，用人的本领往往比个人的才智更加关键。
本书荟萃了古今中外的用人法则，将用人要诀用通俗的语言娓娓道来，将微妙的用人艺术变成具有可
操作性的用人方法。
聪明的管理者能够花费更多的心思，动用更多的手段，去经营好周围的人际关系。
这些关系成为他最宝贵的生存资源，为他出人头地、走向事业的颠峰提供源源不断的助力。
本书荟萃了古今中外的用人法则。
它能带给你宝贵的用人经验，启迪你的用人智慧，激发你的用人潜力。
本书结合生动的实例，将用人要诀用通俗的语言娓娓道来，将微妙的用人艺术变成具有可操作性的用
人方法，把你塑造成为一个用人高手，一个充满智慧的领导者。
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