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内容概要

　　《困境与变革：政府绩效评估发展论纲》以中国政府的绩效管理改革实践为范本，从主体、内容
、流程、方法等多个角度对国内政府绩效评估改革取得的实际进展做了比较全面、客观的总结与分析
，对构建省、市、县、乡政府绩效评估指标体系模型做了深入探讨。
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作者简介

　　王义：中国著名直销专家、北京大学亚太教育中心与社会发展研究院教授、北京工业大学实验学
院客座教授、北京商业管理干部学院副教授。
　　王义教授自20世纪90年代初在中国推广直销销售方式，创建咨询公司、出版直销书刊，并为30多
家公司做过顾问。
王义教授出版著作十多部。
主要有《实用直销指南》、《管理新趋势》、《营销新思维》等，在业界获得广泛影响，多次接受中
央电视台、中央人民广播电台的采访。
　　20世纪90年代初王义教授提出的著名论断是中国迎接直销风暴，21世纪初王义教授又提出著名论
断21世纪的世界经济进入体验经济时代。
在本书中王义教授提出：中国企业现代经营的基本模式就是连销经营、直销加代理制，直销必须与体
验营销结合，王义教授坚信这一营销模式一定能推动中国企业迅速成长。
　　王义教授于2000年创办北京康达家集团公司，推广体验营销理论，2002年又与周洲先生、远江先
生共同创办北京海畴企业管理顾问有限公司，推广直销理论。
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编辑推荐

　　政府绩效评估是一个政治互动过程，是一个约束与反约束的利益博弈过程。
政府绩效评估的压力并不是来自政府本身，而是社会公众。
在不同的社会制度下和同一社会不同的历史时期，政府绩效评估既有共性，也存在着巨大差异。
一个国家能不能建立起有效的政府绩效评估体系、制度，通常不是技术层面的问题，而是与政治制度
密切相关。
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