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内容概要

周文辉所著的《突破瓶颈》的出版恰逢我国经济和广大企业转型升级的关键时期，书中从企业发展中
存在的问题说起，引出管理升级活动的设计思路，以情景案例的方式全方位再现了管理升级活动的核
心内容——6步PK擂台赛，对管理升级活动背后的规律进行了总结和归纳。
作者反复琢磨，几易书稿，用通俗的语言向读者全景展示了管理升级活动的发展历程和成功经验，值
得我们的政府工作人员、管理研究人员，尤其是企业管理人员认真阅读，深刻领悟其中的内涵。
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