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前言

　　建设一流城市，需要一流教育。
办好教育，最根本的是要建设好学校干部和师资队伍。
　　在长期的教育实践中，本市涌现了一批领导学校卓有成效，有思想、有经验的优秀教育工作者；
涌现了一大批长期耕耘在教育第一线，呕心沥血，努力探索，积累了丰富经验的优秀教师。
把他们的经验整理出来，传播开去，对提高干部、教师队伍素质，进而提高教育质量是十分有益的。
广大优秀教师、优秀教育工作者的经验凝聚着他们辛勤劳动的心血乃至毕生精力，应该帮助他们著书
立说，确立他们的学术地位，使他们的经验成为社会的共同财富。
可是，中小学教师著书立说的不多。
为此，上海市教育局、上海市中小学幼儿教师奖励基金会决定成立《上海教育丛书》编委会，自1994
年起出版《上海教育丛书》。
1995年上海市教育委员会成立后，要求继续做好《丛书》的编辑出版工作。
通过《丛书》的编辑、出版工作，有领导、有计划地总结推广他们的经验，以推动教育改革，促进教
育科学研究，鼓励教师钻研业务、积累经验，提高教育质量。
　　本《丛书》内容广泛，包含有较高理论水平和学术价值的著作，改革中小学教育、学前教育、师
范教育、职业教育、成人教育、校外教育、特殊教育以及学校领导与管理、团队工作等方面的教育科
研成果和实践经验的结晶，还有弘扬祖国优秀文化、促进国际教育交流的著作。
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内容概要

　　儿童教育的实践经验与理论思考，将给广大教育工作者以全方位、多角度的启迪。
以主题教育为主线，以丰富活动为转轴，以集体建设为基础⋯⋯
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作者简介

　　洪雨露，1951年生，1972年参加教育工作。
系全国优秀少先队辅导员、全国中小学德育工作标兵、上海市特级校长、上海市特级教师。
现任上海市向阳小学兼向阳育才小学校长，兼任上海市少先队工作学会副会长、上海市名校长培训基
地主持人、上海市德育工作实训基地主持人。
主要著作有《兴趣教育探索》、《尊重理解学生100例》、《洪雨露少先队教育文集》等。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<当好大队辅导员>>

书籍目录

雨露滋润红领巾——我当大队辅导员（一）尊重儿童组织引导自我教育重视兴趣培养坚持全面育人—
—我的辅导思想树立鲜明正确的辅导思想“解放思想，实事求是”少先队教育与自我教育合理组建小
队为素质教育作贡献以兴趣培养为载体少先队叩开童趣的大门“一种师生民主参与的协作事业”走近
儿童，研究儿童快乐第一，轻负担也能高质量（二）以主题教育为主线以丰富活动为转轴以集体建设
为基础——我的辅导方法以主题教育为主线教育的前提是两个“了解”思想品德教育要从小抓起别开
生面的礼仪教育总护导负责制下的行为规范教育少先队体验教育的实践和思考儿童的爱国主义教育要
儿童化开展热爱社会主义教育少先队的集体主义教育培养少先队员具有勤劳灵巧的双手生动活泼的少
先队爱科学教育教育少先队员努力学好文化科学知识谈谈少先队创造性教育活动以丰富活动为转轴成
功的队活动是怎么“想”出来的丰富多彩的少先队活动怎样组织重大节日活动开展迎“香港回归”的
活动“如果拉兹在中国”少年儿童自我认识养成教育班队活动考一考，谁最懂礼貌画三毛红领巾点播
台这样读书才有味爸爸、妈妈，请您帮助他们不断进步应该让他们参加活动“双休日大世界”活动布
谷鸟与小孔雀三首校歌，一个主旋律“三人制”小足球活动大力开展体育和游戏活动走进大自然，走
进社会以集体建设为基础少先队的“十项小家务”建设实施“三星队员”制少先队的分层教育建立校
园新型的人际关系带领中队辅导员搞好少先队工作重视发动全员做好少先队工作教育科研中的管理《
少先队“玩”的研究》课题简介活动课程的探索与研究小学思想品德教育工作及其管理（三）学习、
学习、再学习——我的辅导自觉加强学习，科学学习向孩子学习，向同行学习立德立行，以身示范处
理好各方面的关系学习修养“十字诀”改进辅导方法自我规划，专业发展走向未来后记
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章节摘录

　　在我们少先队工作中，有一些倾向性问题的产生是和我们没有真正领会科学发展观，用科学发展
观指导工作有关。
　　比如少先队活动力求越多越好，活动的形式越来越追求一种“时髦”。
实际上少先队所开展的活动应该是从实际出发的，并不一定是越多越好。
活动太多了，妨碍了正常的教育教学反而适得其反。
这中间就有一个科学发展观的问题。
　　再比如有的少先队组织追求竞赛的次数越多越好，竞赛往往又把注意力集中在名次和等第上，名
目繁多的竞赛和检查也会影响到正常的教育教学工作。
　　少先队强调教育与学科相结合，强调教学具有教育性，但是，不恰当地追求少先队教育的学科化
，背离了少先队教育本身的规律，也是不可取的。
　　少先队辅导员是从事少先队工作的。
少先队辅导员的认真到位也有一个不越位的概念，做好自己的本职工作，而不要简单地去追求担任学
校行政方面的管理，也不要代替教导处、副校长、校长去做工作。
辅导员的角色定位一定要清楚，过头了就会适得其反。
　　总之，少先队工作中的科学发展最重要的是讲科学。
如何做到讲科学？
我们要认识并且实践以下几点：第一，科学地发展为了什么？
第二，如何科学地发展？
第三，科学发展结果会怎样？
归纳起来就是按规律办事。
要遵循教育规律和少年儿童身心发展规律，努力做到又快又好地发展。
　　要强调少先队工作的针对性，有意识地针对少年儿童教育的实际、学校教育的实际去组织少先队
工作。
要强调实效性，教育要重视实实在在的效果，不要摆花架子，要行之有效。
要重视可持续性，今天的工作要为明天服务，今天做工作要想到对明天的影响，从而使得我们的工作
是有利于少年儿童的健康成长的，是可持续发展的。
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