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内容概要

本书通过上百篇的职场故事及寓言，以一个“上班的过来人”的身份真诚地告诉读者，怎么面对主管
、老板、职场小人的好与坏，以及在“工作”大事里，该怎样学会怎么保护自己，而且不丧失对工作
的热情。

阅读注意事项：
本某些篇幅对于情境的刻划描述因为太过写实，网友曾经反映引起心情或情绪上的不适。
如阅读中引起激烈反应，请酌情休息片刻，放松心情，欢迎继续欣赏。
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作者简介

　　莱行乐
　　1971年出生。

　　历任FAE（应用工程师）、营销企划、业务以及产品开发主管等职务。

　　他是人文科技产业教育协会创始会员，
　　拥有PMP国际项目管理师资格，
　　也从事iPhone数字内容开发与游戏企划，
　　担任世新大学协同教学业界讲师。

　　莱行乐曾受邀至台湾清华大学、树德科技大学、龙华科技大学、
　　圣约翰科技大学、云林科技大学等校演讲。

　　文学创作包括iPhone电子书《心理学家》。

　　三立、非凡等电视新闻台采访莱行乐所带领的团队时，
　　誉其为“充满热情与创意的研发团队”。
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章节摘录

版权页：很多公司的主管，都很害怕过年后的人事变动。
因为员工领了年终奖金，很可能在过年后提了辞呈。
员工一个接着一个离开，如果来不及补人，可能会发生工作停摆的状况。
有一位主管，有一年的员工大退潮让他的部门从十多位员工变成两位员丁，其中一位是他自己。
整个办公室空荡荡的，只有两个人在上班，如果其中一人跑去开会，另一位同事也不太敢待在里面。
员工离职的原因很多很多，但是大部分都跟压力有关。
自我期待的压力，工作的压力，同事相处的压力，还有情绪上的压力。
这些压力带来了低潮，同时也影响了工作。
各位可能没有听说过，有一种压力，跟天气有关。
有一年，有一位员工提了辞呈，主管很详细地询问了原因。
一问之下，让人跌破眼镜。
因为那一年的年假很长，但是在漫长的假期里，天气都又湿又冷，这位员工的活动全部泡汤。
他心不甘情不愿地窝在家里打了十多天的电子游戏，等年假过后，他觉得人生毫无意义，从此陷入低
潮。
各位不要小看天气的影响，天气影响工作的后坐力其实很强。
大部分的上班族在辛苦了五天之后，都希望有两天的假期，可以去看场电影，跟朋友去唱歌、吃饭，
或者是登山、骑单车等等。
我们很怕周五晚上天气开始变差。
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媒体关注与评论

我们每个人都像小丑，把玩着五个球，五个球分别是工作、健康、家庭、朋友、灵魂。
其中只有一个是用橡胶做的，掉下去会弹起来，那就是工作。
　　——可口可乐前总裁布赖恩·戴森
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编辑推荐

《那些老板不管但你要知道的事:职场求生101守则》：叮咛你：我们领薪水、贡献专长，我们没亏欠
任何人，没必要矮人一截。
你可以低调求生，但不用忘了你自己！
能聪明应对职场百态的，不是权谋，是正直与真诚。
办公室里大部分事情，都跟你看到听到的不一样⋯，工作一直变多变大，永远做不完，迟早过劳死；
一边做牛做马，一边还要提心吊胆，因为到处有黑锅，四处有暗箭；有时候，一场会议，一句酸溜溜
的话，就可以把认真的你摆平，让你前功尽弃⋯⋯你怎么应对进退？
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