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内容概要

中华民族两千年的历史，是一场思想的盛宴，儒墨道法思想则是这场盛宴中博大精深的部分。
尽管已逾两千年，但它们的影响依然源远流长。
这些古老而充满智慧的思想文化，是否适用于今天?
《儒墨道法管理智慧》细致阐述了儒墨道法四家的思想智慧，将两千年之前的古老文化与现今的企业
管理融合在一起，用古人的方法来解析现在的问题，力求给处在各个发展阶段的企业指出一条光明大
道。
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作者简介

　　周建波，北京大学经济学院副教授，山东大学历史学学士，北京大学历史学硕士，北京大学经济
学博士。
在北京大学为企业家特训班和MBA学员讲授营销学、企业家学、管理思想史等课程，受到广泛欢迎。
2003年8月至今，担任《名家论坛》节目的主讲师。
多年来一直从事中国经济思想史的研究工作，发表文章30多篇，著有《洋务运动与中国早期现代化思
想》、《营销管理：理论与实务》、《企业文化》、《儒墨道法与企业经营》等。
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章节摘录

　　当前社会有一种舆论：中国人没有信仰。
这话有一定的道理，但是如果认真探究起来，又有些不太合理。
我认为就每个中国人来讲，他们都有自己的信仰。
　　信仰是一个人的价值观导向，即更信什么，一般信什么，更不信什么。
虽然每个中国人都有自己的信仰，但对于全社会来讲，却没有一种普遍认可的价值观导向，这就造成
了当前中国社会的很多问题。
一旦碰到一个社会问题，不同阶层的人往往有不同的看法，公说公有理，婆说婆有理，没有一个解决
问题的是非标准，这样就大大增加了社会的管理成本。
我想，这就是当前社会矛盾比较突出的原因。
　　如果说现代的中国人没有信仰，那就意味着以前的中国人有信仰。
那么，为什么过去的中国人更有信仰，现代人却普遍没有信仰了呢?最根本的原因是什么?　　以前，
中国社会普遍穷，发展就是硬道理。
只要能发展，能让中国人民富裕起来，全国人的思想就高度地一致。
因此，在20世纪90年代中后期以前，党中央对全社会的宣传教育基本上是两句话：一句话是“一个中
心，两个基本点”，即以经济建设为中心，坚持四项基本原则，坚持改革开放;另一句话是“发展才是
硬道理”，只要能发展，能富裕，就能让中国人民团结在一起，凝聚在一起。
　　可是现在的问题是，中国经过30多年的改革开放，社会经济已经有了相当程度的发展，社会组织
的资产规模大了，内部一定会分出几个阶层。
有了不同的阶层，自然就有了不同的价值观，不同的思想。
这就是我们常说的“中国人没有信仰”的根本原因。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　企业管理，说到底终究是人的管理，把人管好了，企业自然会朝更好的方向发展。
企业中，无非存在四种人，而儒墨道法四家的利益，刚好代表了这四种人的利益：　　儒家--职业经
理人的利益　　墨家--普通员工的利益　　道家--不得志者的利益　　法家--领导者的利益　　理解了
这四种人的想法，就会“知己知彼”；理解了这四种人的行为，就能“百战不殆”。
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