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前言

大海似乎风平浪静，实则波涛汹涌。
在大海中只有懂得游泳规则的强者才能生存下来，就整介海底世界来说，鲨鱼应该是大海里的佼佼者
。
一但有了鲨鱼的保护，那海底世界就任你遨游了。
    同样在竞争激烈的商界，正如在大海里游泳，不懂游泳技巧的就要被淹死，你的上司好比海里的鲨
鱼，他是你在海里游泳的保护伞，也是你成功的阶梯，如果得到了上司的赏识，那么不管是报酬问题
还是晋升问题，这一切的一切都将得到解决。
但这必须建立在你有高超的游泳技能上。
    要想最后达到“与鲨鱼共游”的目的，提高自己的“游泳”技能是第一位的。
本书围绕着当今职场生涯中的上下级关系，以及如何提高员工的游泳技能，如何获得高薪或晋升等一
系列常见的问题展开论述，并以大量的现实生活中的事实讲道理，相信读完本书之后，“与鲨鱼共游
”不再是梦想。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<与鲨鱼共游>>

内容概要

　　《与鲨鱼共游：不被吃掉的职场生存法则》适应了当今社会职场残酷竞争的生存原则，让你在休
闲娱乐之余亲身体验与“鲨鱼”们共游的惊险刺激以及周旋于强者游刃有余的丰富经验，本书提供给
每个职场中人拍手叫绝的现实宝典，让人们学习如何处理当今职场生涯中的上下级关系、如何获得高
薪或晋升等一系列常见的问题，并通过问题展开论述，以大量现实生活中的实例讲道理。
相信读完它之后，“与鲨鱼共游”不再是梦想。
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作者简介

郑红峰，男，河北遵化市人，1980年生，2002年毕业于北京大学法学院；现为北京著名经济文化策划
人、畅销书策划人、北京国图博雅文化公司总经理。
曾用笔名大洋、三言，策划并创作《与公司共命运》、《为你自己工作》、《感恩的心》、《硅谷禁
书》等系列知名畅销书。
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章节摘录

版权页：   某公司因为没有安装空调，每当夏季酷热难当时，待在办公室里不一会儿就会汗流浃背，
又闷又热。
于是，一位富有正义感的新进职员写了封信给总经理，希望公司能添购冷气设备，但因为不了解老总
的脾气如何，便没有署名。
 几天过后，总经理就为每个办公室安装空调，同事们对总经理的善解人意十分感谢，该职员在心中更
是窃喜自己遇上一个肯听谏言的好上司。
几天后，该职员再次匿名上书给总经理，反映公司的洗手间应当检修更换，特别是水管太陈旧，也应
该换新的。
总经理接到信后，心里暗自想着： “这个家伙到底是谁？
三番两次投书，牢骚那么多，要是聚众闹事，那还了得。
看来此人不除，终是祸端！
” 于是，总经理暗自调查职员的笔迹，想找出写信者，同时也积极整修了洗手间，更换了水管。
部属们暗自议论： “总经理怎么突然发起善心来了，以前是一毛不拔、严格又吝啬得要命的铁公鸡，
而现在怎么这么大手笔，到底发生了什么事？
” 总经理的心腹将员工们的议论传到他的耳里，他觉得这些善举笼络了人心，匿名者的功劳不小，就
淡化了炒他鱿鱼的念头。
偏偏就在此时，匿名写信的职员以为上司真的是能广纳意见的好上司，在一次闲聊时道出事情原委。
不幸的是，就在他向同事们夸耀自己的功劳时，恰巧被总经理听见，虽然他决定不动声色，心里却恨
得牙痒痒，一度淡化的惩处之心又强烈了起来。
 于是，总经理召集员工们开一次会议，要求大家对公司和他本人提出意见。
该职员不知是计，便侃侃而谈，将平日里同事们的意见如：奖金太少、加班时间太长、上司太过专制
等当众提了出来。
这位职员本以为上司这次要对他“加官晋爵”，殊不知，上司意_在杀鸡儆猴，这位职员获得的当然
是一张辞退通知书。
 这位职员遭辞退的不幸，便在于他没能看透上司的心思，没有看透上司微妙而又复杂的内心世界。
上司毕竟是上司，员工仅仅是员工，两者之间的壁垒虽然并非坚不可摧，但却有一个不争的事实确实
存在：上司和部属之间存在等级之分，界线分明不容逾越冒犯。
 上司不是神，他与员工之间的那层薄纱一旦揭开，两者之间也不会平等。
而且这层纱不能轻易揭开，否则将惹祸上身。
客观而言，隔阂和等级差别有存在的必要，因为上司需要建立权威，使部属服从。
假如员工能够一眼就看透上司，上司在部属面前便如一本谁都能看懂的书，部属们对这种权威的服从
程度便几乎为零，那命令将如何施行，规章制度要如何贯彻，企业又如何去求生存、求发展？
 曾有这样一位上司，他竭力想与部属们建立起良好的关系，无视上司和部属之间必须存在距离这一事
实。
他和员工们一起吃、一起住、一起玩。
刚开始，部属还怀疑上司别有用心，始终心存戒惧。
后来，随着交往的加深，员工们便无所顾忌地与他乱开玩笑，上班无故迟到，甚至旷工，工作马虎敷
衍，甚至没有成效。
上司此时陷入进退两难的窘境，工作目标未达成，公司的股东全都怪罪于他。
责备部属们，又怕伤了彼此的情分，搞不好还让部属们怀疑他以前的和蔼可亲是伪装的，把他当作是
披着羊皮的狼。
万般无奈之余，这位上司只好自己辞职走人。
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