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内容概要

　　男女纠葛的问题不只存在于情感的领域，生理、心理的差异，语言、情感的不同，也同样出现在
职场。
日本作家织田隼人的《看穿男人，搞定职场》就把研究男女的角度从情场拉到了职场，他大呼：《男
人是职场的土著，女人是职场的移民。
》从这个比喻出发，他开始观察职场男女：女下属自以为准备很充分、汇报有条理、内容很丰富，可
是男上司为什么昕得一头雾水，烦躁地打断她？
女员工及时向上司汇报每个小失误，男员工却总是报喜不报忧，为什么到最后老板总是不放心她的工
作，而男同事却越来越得势？
女下属总是上报两个方案，再耐心地讲清楚各自的优缺点，可换来的却是男上司可怕的沉默，是因为
女下属哪里说错了吗？
　　不解、纠结、误解；诉苦、辛苦、痛苦。
这是职场中的宿命还是职场男女间的纠葛？
　　通过织田隼人的这本《看穿男人，搞定职场》，你也许可以试着从职场中的男女有何差异以及如
何互动这个角度来理解关系。
织田从分析职场男女为何话不投机开始，从女人角度出发，探讨了女人最讨喜的表达方法，指点女性
如何与男同事沟通，如何获得重视，最终找到决胜职场的武器。
他的观察在我看来是细致的：男人更聚焦，女人更全面：男人交流信息，女人交流感情；男人有话直
说，女人在意别人看法；男人玩擦边球，女人守规则。
他书中谈及的方法也很实用：例如在谈到表达方法时他建议女人们别说过程而要说结论，应区分提建
议和多管闲事，以及勿以《不依不饶》的态度期盼解决问题等等。
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作者简介

作者：（日本）织田隼人 译者：田月织田隼人，由于做市场营销咨询服务，因此专门研修了心理学。
现任史昂咨询有限公司（Shion consulting）的CEO。
目前，从事市场营销咨询活动的同时，还举办了关于职场中人际交往和恋爱心理的演讲，他将心理学
成功地应用到了职场中。
主要著作：《上午11点之前不要看邮件！
》、《为什么女性买东西都那么花时间呢？
》、《受欢迎顾问战略》、《MBA恋爱战略》、《为什么女人爱传简讯，男人不爱回呢？
》等。
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书籍目录

第1章 职场男女为何话不投机男人更聚焦，女人更全面男人交流信息，女人交流感情男人有话直说，
女人在意别人看法男人玩擦边球，女人守规则第2章 在职场，女人如何表达自己最讨喜别说过程，说
结论说重点才能抢到功劳用“绝对行”“完全可以”君临职场大胆说出“我想做”在会议上，无论如
何都要发言用数字说话最有说服力能打电话，就不发邮件区分提建议和多管闲事不依不饶解决不了问
题第3章 在职场，女人如何与男同事沟通商讨不是闲聊谦虚求教也得看火候不要汇报微不足道的小错
误稍等片刻才能有结论会议前的“通气”很有必要第4章 在职场，女人如何才能受重视即使经验浅薄
，也要说做过谦虚害死人过分道歉惹人厌好说话的人没人领情挺到最后就是胜利说服时，别把对方逼
入死角对职务变动积极地说“yes”第5章 女人决胜职场的终极武器丢掉两成没价值的工作已经决定事
不能随便质疑不要让挫败感拖过三天培养新人，不要太照顾巧妙利用职场派系利用女性的先天优势译
者后记
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章节摘录

版权页：插图：即使在生意场上也一样。
男人很遵守规则，也正因为有规则才能展开竞争，这就是男人诠释的商业世界。
男人把商业活动比喻成和棒球、足球一样的，都是按规则进行的游戏。
这里有很重要的一点就是，男人认为，只要遵守规则，哪怕玩擦边球也没问题。
看看足球比赛你就会明白这一点了。
在不犯规的范围内，经常会有一些粗野的行为。
这些粗野的行为是给对方找麻烦的，女人是绝对做不出来的。
但是男人却认为，只要是在规则范围内就是OK的。
男人在“遵守规则”的同时，还尽可能地在规则范围内搞一些“暗动作”，也就是我们常说的“出暗
招”。
而且，男人的这两个特点——“遵守规则”和“出暗招”，在生意场上还是比较协调的。
我们先来看一下男人的“遵守规则”的一点。
假设交货期能再延长一小时，就能生产出更好的产品。
即使这样，对男人来说最重要的也还是规定。
因此，即使产品质量稍微差点儿，他们也会很遵守约定，按时交货。
这一点是很值?被认可的。
只要是规定就都应遵守，这是生意场上被公认的第一点。
接下来要说的是“出暗招”。
在法律领域中有一个现象让我觉得很有趣。
在社会上曾经有一个暗箱操作的事例，那就是利用保险转移个人所得。
在一般情况下，如果公司的总经理想把公司的财产据为己有，就会利用“以工资和奖金的形式”以及
“分红”这两种方法。
但是，无论采用哪一种方法，都要缴纳相当一部分税金。
根据我们?为的，既然男人觉得必须要遵守规则，他们就一定会缴纳税金(尽管不情愿)。
然而，保险公司针对这一点推出了一种新的“变异保险”。
因为这种保险解释起来很麻烦，所以我将这种保险的作用简要地解释为：如果利用了这种保险，就会
比利用“工资和奖金”以及“分红”的方法少缴很多税金。
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编辑推荐

《看穿男人,搞定职场》：男人是职场的土著，女人是职场的移民一本书，帮你彻底摸清职场男人的路
数《职场》杂志联袂推荐职场中的你是不是也有下面的困惑？
你要向男上司汇报工作，你精心准备汇报材料，自认为报告的条理很清晰、内容很丰富，但为什么他
听得一头雾水，还烦躁地频频打断你？
你很鄙视报喜不报忧的男同事，所以你会向领导汇报工作中每个小失误，但为什么领导对你越来越不
放心.而那个男同事却越来越得志？
你将两个方案报给男上司，细细陈述了两者的优缺点。
上司边听边点头，但为什么听完后，他陷入了可怕的沉默？
这让你惶惶不安，不知道自己哪里说错了。
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