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前言

本教材作为教育部普通高等教育“十五”国家级规划教材在上海科学技术出版社出版、发行后，得到
了在校师生和业界广大同行的认可，再次被教育部列入普通高等教育“十一五”国家级规划教材。
新版《护理心理学》依据学科发展近况及用户实际需求，在第一版的基础上作了全面修订和完善，以
期呈现给读者更满意的教科书。
作为一本专业教科书，护理心理学的教学理论体系经过20多年的建设已取得了长足的发展，对培养及
优化护士的职业心理素质、满足广大临床护士掌握护理心理学系统理论知识和临床心理护理实用技能
的迫切需求、适应人类健康需求的迅速发展、提升人们的身心健康水平，发挥着越来越重要的指导作
用。
本教材以深入发展学科理论、充分满足实践需求的指导思想，尝试以护理心理学教学理论研究的新进
展、新成果为主线，以充分体现护理专业特色的新框架组织教材的结构和内容，构成起点较高、特色
鲜明的教材；同时兼顾我国护理心理学教学的实际需要，保留部分基础心理学、临床心理学的基础理
论知识。
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内容概要

本书为普通高等教育“十一五”国家级规划教材，在编写时突破传统教材框架，强调心理学知识与护
理学专业实践的交织与融合。
全书共分工4章，由浅入深、循序渐进，系统阐述了护理心理学的性质、对象、任务以及发展的历史
、现状和展望，心理过程、个性、应激与健康，护士角色人格和护士职业心理素质的自我教育与管理
，人际关系的基本理论、护患沟通技巧及护患关系调控，患者心理的共性规律以及特殊患者的心理反
应特征，临床心理评估、咨询和治疗的具体方法，以及临床心理护理的理论与模式及其实施的程序和
应用等内容。
　　本教材可供医学院校护理专业本科生及大专生使用，也可供护理专业的各类成人教育使用。
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书籍目录

第一章　绪论　第一节　护理心理学的学科性质　　一、护理心理学是交叉的边缘学科　　二、护理
心理学是新兴的独立学科　　三、护理心理学与现代护理学的关系　　四、护理心理学与医学心理学
的关系　　五、护理心理学与社会心理学的关系　第二节　护理心理学的研究对象及任务　　一、护
理心理学的定义及其特征　　二、护理心理学的研究对象　　三、护理心理学的任务　第三节　护理
心理学的研究方法　　一、护理心理学研究的原则　　二、护理心理学研究的常用方法及方式　第四
节　护理心理学的历史、现状和趋势　　一、护理心理学的发展简史　　二、国内外护理心理学的发
展现状分析　　三、护理心理学的发展趋势第二章　心理过程　第一节　认知过程　　一、感知觉　
　二、记忆　　三、注意　　四、思维　第二节　情绪　　一、情绪的含义和功能　　二、情绪体验
　　三、情绪状态　　四、情绪表达　　五、情绪理论　　六、情绪与临床护理第三章　个性　第一
节　概述　　一、个性心理结构　　二、个性的特征　第二节　人格理论　　一、特质理论　　二、
精神分析理论　　三、行为主义理论　　四、人本主义理论　第三节　个性倾向性　　一、需要　　
二、动机　　三、心理冲突　　四、挫折　第四节　个性心理特征　　一、气质　　二、性格　第五
节　个性形成和发展的主要影响因素　　一、家庭　　二、学校　　三、社会实践第四章　应激与健
康　第一节　健康　　一、健康及其标准　　二、健康的影响因素　　三、心理健康的维护　第二节
　应激　　一、应激和应激源　　二、应激反应　　三、应激的理论模式　第三节　应对　　一、心
理防御机制　　二、应对方式　第四节　心身疾病　　一、心身疾病的概念　　二、心身疾病的发病
机制　　三、心身疾病的诊断与防治原则　　四、常见心身疾病及其人格特征第五章　护士角色人格
的形成和发展　第一节　概述　　一、角色人格与护士角色人格　　二、护士角色人格的形象及历史
演变　第二节　护士角色人格的要素特质　　一、护士角色人格要素特质的概念　　二、护士角色人
格要素特质的主要内容　第三节　护士角色人格的影响因素　　一、社会文化因素　　二、职业教育
因素　　三、价值观念因素　　四、自我调控因素　第四节　护士角色人格的匹配理论与模式　　一
、护士角色人格的匹配理论　　二、护士角色人格的匹配模式第六章　护士职业心理素质的自我教育
与管理　第一节　护士职业心理素质与自我教育　　一、职业教育对护士职业心理素质的影响　　二
、优化职业心理素质的自我教育途径　第二节　护士职业心理素质与自我管理　　一、自我管理及其
相关原则　　二、优化职业心理素质的自我管理策略　第三节　护士身心健康的自我维护　　一、护
士身心健康状况分析　　二、护士身心健康与其职业心理主导需求　　三、护士身心健康自我维护的
内因及策略第七章　社会认知与人际关系　第一节　社会认知　　一、社会认知的概念及特征　　二
、社会认知偏差及其影响因素　第二节　人际关系的心理方位　　一、心理方位的定义及简析　　二
、心理方位的相对差位及其强度等级　　三、心理方位的基本类型　　四、人际关系的心理方位的影
响因素　第三节　人际吸引及其影响因素　　一、人际吸引的主要增进因素　　二、阻碍人际吸引的
个体人格特征　第四节　人际关系　　一、人际关系的概念　　二、人际关系的状态　　三、人际关
系的建立与发展　　四、影响人际关系的因素第八章　护患关系与护患沟通　第一节　护患关系概述
　　一、护患关系的概念和特征　　二、护患关系的建立与发展过程　　三、护患关系的行为模式　
第二节　护患沟通　　一、沟通的概念和过程　　二、沟通的特点　⋯⋯第九章　患者心理的共性规
律第十章　不同患者群体的心理反应特征第十一章　临床心理评估第十二章　心理咨询与心理治疗第
十三章　临床心理护理的理论与模式第十四章　临床心理护理的程序与应用参考文献附录　

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<护理心理学>>

章节摘录

插图：3.护士角色人格以职业经历为前提职业角色人格，需个体在其职业角色扮演过程中体验、寻找
较恰当的角色行为，不断巩固、发展和完善。
仅女性从少女到人妻、人母、祖母，其每个角色的转换，均需有新角色的适应过程。
个体适应职业角色亦然，若无职业经历，职业角色人格的形成和发展便无从谈起。
护士角色人格以职业经历为前提条件，并随职业经历的丰富逐渐走向成熟。
如新护士初到急诊室，面对争分夺秒的紧急救治，可显现其慌张、冲动行为，或因高度紧张致技术操
作走样；但她多次经历急救场面后便能沉着冷静、迅速有序地去应对，驾轻就熟地胜任本职。
又如许多护士拥有处理复杂人际冲突的职业积累，可显著增强其人际交往能力、语言表达能力等。
需要指出的是，任何职业角色的适应均有其相对性，多数个体具有适应多种职业角色的潜能，因人们
大多不可能在经历多种职业的体验后才自择“最險当职业”。
4.护士角色人格与个体人格相辅相成护士角色人格并非“万丈高楼平地起”，而是建立于个体人格构
筑的基本框架。
著名职业指导专家霍莱指出，各种性格类型的人，都有其相对应的感兴趣、易适应的职业。
例如，感情丰富、富于想像者，易对作家、艺术家等职业有兴趣、易适应；喜欢冒险、乐于竞争者，
易对企业管理等职业产生兴趣与适应；保守刻板、力求务实者，较适应财会、档案、文秘等办公室的
工作。
总之，个体人格与职业人格相辅相成，个体人格是职业角色人格的基础，职业角色人格是个体人格的
拓展和完善。
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编辑推荐

《护理心理学(第2版)》：普通高等教育“十一五”国家级规划教材
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