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内容概要

　　真正的好员工是能够站在企业角度思考的人　　真正的好员工也是把企业发展壮大看成己任的人
　　做企业需要的人才　　做企业需要的关键人才　　为什么领导者都盼望拥有诸葛亮式的员工？
这是因为　　&ldquo;诸葛亮式&rdquo;的员工，就是企业的关键员工，就是能为企业出谋划策、为企
业发展作出重大贡献的核心人物。
　　&ldquo;诸葛亮式&rdquo;的员工，必然是企业不可或缺的重要资源，他因此能担当重任，得到信
任，获得成功。
　　&ldquo;诸葛亮式&rdquo;的员工，是？
企业发展为己任的员工，他总是将企业的命运与自己的命运结合在一起，从双方共赢中获得自我的价
值实现。
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章节摘录

　　被俘虏的奴隶们有着一个共同的愿望&mdash;&mdash;希望自己有朝一日可以成为自由人，不再当
别人的奴隶。
就是这个强烈的愿望，使得大家能够心往一块想，劲儿往一块使，即便到了最后一刻也决不放弃，哪
怕是为此付出生命也在所不惜。
这就是共同愿景的力量!　　共同的愿景会使我们与公司一起壮大，会使我们每一个人都为之付出最大
的努力。
弗利慈就曾经说过：&ldquo;伟大的愿景一旦出现，大家就会舍弃琐碎之事。
&rdquo;只要我们能够与公司形成一个共同的伟大的愿景，我们就会像赫门米勒家具公司的总经理塞蒙
说的那样：&ldquo;当你努力想达成愿景时，你知道需要做哪些事情，但是却常不知道要如何做，于是
你进行实验。
如果行不通，你会另寻对策、改变方向、收集新的资料，然后再实验。
你不知道这次实验是否成功，但你仍然会试，因为你相信唯有实验可使你在不断尝试与修正之中，一
步步地接近目标。
&rdquo;　　每一个公司都有自己认可并推行的价值观、行为方式及处世原则，这些也就是公司愿景的
核心内容，并因此形成了公司的企业文化。
企业文化是公司愿景的核心，一个人认同了公司的企业文化，也就表明他认同了公司愿景的最本质的
内容。
不同的企业有着不同的企业文化，这些企业文化看似很简单平常，但正是这些简单且平常的原则和信
念成为每一个成功的公司迅速发展的强大力量。
假如你与公司的企业文化格格不入，你是很难被接受的。
　　&hellip;&hellip;
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