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前言

　　三百六十行，行行出状元，其道理就在于每一份职业都涵盖了丰富的知识，都有让人穷其一生也
无法看完的流光溢彩。
　　没有谁甘于一生的平庸，没有谁不想成就一番辉煌的事业。
然而和平时期少有凭一时之勇便成英雄的壮举，少有众人瞩目影响深远的岗位。
我们面对的只能是平平淡淡的工作，平平淡淡的生活。
但是，只要你能忠于自己的职业，做到兢兢业业，就可以成为行业当中的佼佼者，可以成为企业里最
优秀的员工。
　　人们常说一生的时间太短暂，其实精力更是有限。
因为我们除了工作，还要休息，还要参与各种社会生活。
精力被分散了，分散后我们变得越来越平淡。
虽然大家都相信滴水穿石的事情，但很多人仍然不相信将自己一生的精力集中起来，能够用微小之躯
造就成一个伟大，于是惰性越来越大。
　　工作、生活、休息三者中，工作才是我们的脊梁。
然而我们的现实表现是我们总是不够尊重我们的工作，总是对它三心二意或是移情别恋。
忠于职业，就是要全心全意地对待，心无旁骛。
天行健，君子以自强不息，日月只有按照自己的轨迹运行，方才造就春夏秋冬四时的气候，我们若能
始终守一，相信人生也会饱含蕴味。
　　叔本华曾说过：&ldquo;人将何以打发其一生呢？
倘若这个世界成为繁华安逸的天国，乳蜜甘芳的乐土，窈窕淑女，悉配贤才，无怨无仇，那么，人们
必定会无聊以极，抑或会因烦闷而死，再不，就会有战斗、屠杀、谋杀等等。
&rdquo;根据叔本华的观点，我们的工作还多了另外一层意义，那就是打发那些无聊的时间。
相信那些在闲下来很久以后的人都肯定有一种无所事事、度日如年的感觉。
　　因此，我们一定要热爱工作、珍惜工作，努力做最好的员工。
只有真正地喜欢自己的工作，我们才会充分发挥自我的主观能动性和积极性，才会把精力、智力等全
部投入到工作中去。
只有做最好的员工，才会为自己创造美好的未来，美丽的人生，为企业贡献更多的力量，为社会创造
更多的财富。
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内容概要

　　本书共分为五个大章：好员工才会成功，好员工擅长合作，好员工明白事理，好员工掌握规律，
好员工知进识退。
书中案例经典、论述深刻，是优秀员工的思想准则和行动指南。
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作者简介

　　雾满拦江，畅销书作家，实战派企业管理研究专家。
其人涉猎极广、学识渊博、写作神速、风格独特，其所著经管著作及历史小说均受到读者热烈欢迎。

　　经管作品及财经小说包括：《总裁韦小宝》、《大商圈?资本巨鳄》、《职场动物进化手册》、《
企业红宝书》、《笨主管手册》、《黑金道》、《蓝海中国战略》⋯⋯其中《职场动物进化手册》早
在2004年就被《经济观察报》评为“最佳商业书”。
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章节摘录

　　大家都想做老板　　格调却是用钱堆出来的，所以想弄些格调出来，非得花钱不可。
　　有家杂志社公布了最新的一项数据调查。
　　在被调查的3000人中：　　有12%的人希望闲暇时带着老婆孩子去旅游胜地观光。
　　有7%的人希望能够在家里赤着脚只穿拖鞋或是不穿鞋。
　　有4%的人希望在家里的楼梯上玩滑梯。
　　有11%的人想再要一个孩子。
　　有16%的人希望没人打扰他的懒觉，最好是睡到日头过午才起床。
　　有41%的人只想和他们最心爱的人在一起。
　　&hellip;&hellip;　　杂志社根据以上调查得出结论：100%的人都希望做不干活只拿钱的老板。
　　这个调查有点怪，但却又是非常的现实，至少它表明了这样一种情况：几乎所有的人都希望能够
过着一种富有诗意的田园生活，在自家院里的草坪上摆一张摇椅，小桌边是一杯温馨的下午茶，穿着
睡衣，赤着脚，惬意地看着一本自己喜欢的消遣小说，那本书多半不是我们现在正在看的《做最好的
员工》一类的玩意儿，阿加莎&middot;克里斯蒂的小资侦探最适合于这种格调。
　　这种格调蛮好，但这种格调却是用钱堆出来的，所以想弄些格调出来，非得花钱不可。
　　但员工的薪水一般来说都比较低，用来吃饭穿衣还凑合，再想堆个像样的格调出来，那就有点困
难。
正因此，大家都想做老板。
做老板多好啊，看看人家万科集团的大老板王石，人家想爬珠峰就爬珠峰，想不爬就不爬，而员工只
有想不爬就不爬的资格，却不敢有想爬就爬的非分之想。
　　所以大家都羡慕王石，都渴望一种腰缠十万下扬州，立马吴山第一峰的气势。
那气势，要多来情绪就多来情绪，那才是真正的人生，才不白活这一辈子。
　　做老板除了有钱，最重要的是不用看别人的脸色，还可以给别人脸色看。
而员工呢，在家里看老婆的脸色，上班看老板的脸色，连去商场逛一逛，还要看比自己还穷的售货员
的脸色，没钱人家就不正眼瞧你。
　　最近有条新闻。
有位先生逛商场，不经意地在化妆品专柜多看了两眼，促销小姐们就殷勤推荐，然而这位先生享受了
半晌推荐服务，却什么也不肯买，不肯买的原因是兜里没那么多的钱，有钱还要留着买青菜豆腐呢。
可能是促销小姐认为自己的殷勤服务付出得有点不值吧，就脱口挤兑了该先生一句，目的无非是想把
先生兜里的钱挤兑出来。
　　可这位薄眼皮的促销小姐也不琢磨琢磨，谅他一个员工先生，连他老婆日日夜夜在他耳边挤兑，
都把他挤兑成了森林里的小矮人了，立不起架势挺不直腰，就这样都没挤兑出钱来，你那三言两语，
又能起到什么作用？
　　虽然促销小姐没能把这位先生的钱挤兑出来，却把他的自尊给挤兑出来了。
感觉到自尊受到伤害的先生顿时和促销小姐吵了起来，结果跑出两个很可能是商场新聘用的保安，这
从他们那么急切地出手表现就能证明这一点。
保安的努力工作让这位先生的脑袋成了一只水葫芦，在医院里足足躺了半个月。
　　接下来的事态发展就更有戏剧性了&mdash;&mdash;但却真是一出人生悲剧，要不怎么说贫贱夫妻
百事哀呢&mdash;&mdash;先生的老婆愤然提出离婚，因为她嫌这个男人太没出息了，如果他兜里能有
再多的一些钱，至于让那位刚从乡下进城的促销妹给欺负成这样吗？
再然后是这位先生愤然起诉商场，要求商场赔他老婆，正是商场保安的优秀表现让他家庭中积累的矛
盾形成了一个总爆发，所以他认为这两件事之间存在着直接的因果关系，因此商场必须要赔一个老婆
给他。
　　逛商场丢老婆，这就是没钱的员工们的悲哀了。
　　但是商场回答说，商场的柜台是出租的，保安的行为是为了维护商场的正常秩序，无可厚非，如
果消费者有意见，可以去找租柜台的商家理论嘛。
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　　租柜台的商家说，让这位先生的脑袋成为水葫芦的保安是商场从保安公司雇的，而那位促销小姐
根本不是他们厂子里派出的正式员工，如果这位先生有不同意见的话，可以拿出证据来嘛。
　　看来这位先生要想让商场再赔他一个老婆，还得先去茫茫的人海中把那位挤兑他的促销小姐找到
，这可比再找个老婆还要难上百倍。
有打官司的工夫，还不如再找个新老婆呢。
　　瞧瞧，这就是大家都想做老板的原因了。
做老板好啊，人家的老婆跑了，他连个面也不露，还让受害的消费者替他去找跑掉的促销小姐，这种
要求也只有老板敢提出来，员工连想一想都没资格。
　　所以大家都想做老板，许多人尽管眼巴巴地盼着老板月底发的那点钱糊口，心里却都有一个当老
板的梦。
　　如果有一天我当了老板&hellip;&hellip;哼！
　　&hellip;&hellip;
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编辑推荐

　　在企业中，能够独当一面，解决大麻烦的员工是最好的员工；能够解决小麻烦的员工是一般的员
工；不能解决任何麻烦的员工，企业根本不需要。
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