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内容概要

《鬼才十则(全球著名企业最为推崇的工作准则)》，句句都是企业管理的精髓，每个人都可以从中得
到不一样的启示和教诲。
它是所有有志之士智慧掏之不空、创意取之不竭的宝库。
引导你的企业走向成功，让你脱离绝望的深渊，为你的人生输入能源，让你的人生走向光明。

《鬼才十则(全球著名企业最为推崇的工作准则)》结合现代职场中的具体实例对吉田秀雄提出的鬼才
十则进行细致的分析，为职场人士提供了更为准确有用的工作准则。
无论是初入职场，还是位居高管，这都是值得案头常备的一本工作指导手册。
本书由余小元著。
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章节摘录

　　吉田秀雄被日本誉为广告界的鬼才，1928年他刚刚进入电通广 告公司时，就立志要在电通干出一
番大事业。
那时候，日本的广告 业还未进入正轨，广告行业的社会地位也低于其他行业，甚至一度 被视为“贱
业”。
当吉田秀雄熟悉了自己的工作内容后，他发现电通内部的工作 因为缺乏系统的指挥显得杂乱繁忙，这
大大降低了员工们的工作效 率。
为了提高工作效率，同时也增长自己的专业知识，吉田秀雄知 道，除了比其他人更勤奋一点儿，他别
无选择。
于是，他和几个年 轻的同人举办了以“广告是什么”为主题的每周研究会和读书报告 会；与此同时
，他利用一切可以利用的时间，刻苦读书，学习和了 解当时世界上最先进的广告知识，并且把自己所
学到的内容运用到 工作当中去。
最终现实告诉我们他的努力没有白费，当他非凡的才能在工作 中日渐显露出来时，不但公司的同事向
他投来赞许的眼光，就连上 司也对他刮目相看，不断给他升职加薪。
那时候，就有人暗中评价 吉田秀雄是电通百年难遇的奇才，终有一天他将会带领电通走向前 所未有
的辉煌。
结果他真的做到了，电通的命运因为他的存在而发生了颠覆性 的改变，同样被改变的还有日本的广告
界。
但他并不是像其他人所 说的一样：是一个奇才，他只不过是比别人付出了更多的努力，比其他人 更
加主动地去工作而已。
一个优秀的员工和一个普 通员工的区别就在于，前者善 于自我激励，自身会产生一种 自我推动的力
量促使他去工 作，并且敢于自我承担责任。
如果我们想在工作中取得优异 的成绩，就要像吉田秀雄一样 去努力，甚至比他更加积极主 动地工作
。
或许有人会认为公司是老板的，自己是在替老板工作，自己勤 奋努力，最终获益的却是老板。
这样的想法会扼杀我们所有想要勤 奋工作的念头，使我们成为一个“按钮”式的员工。
老板下达了工 作指令后，我们才会不情不愿地开始工作，这样的后果就是我们在 慢慢毁掉自己的职
业前程。
我们必须要明确一点，我们所作的任何努力都是在为自己的前途 而付出。
美国作家哈伯德说：“我欣赏的是那些能够自我管理、自我 激励的人，他们不管老板在不在办公室，
都一如既往地勤奋工作，从 而永远不可能被解雇，也永远都没有必要因为加班而罢工。
” 哈伯德是美国著名的作家，年轻时，他与许多美国年轻人一 样，通过给别人修自行车、卖字典、
做家教、干出纳维持生活。
这 些工作曾经在他眼中是低贱的，所以他对待工作总是漫不经心，虽 然他从这些工作中汲取了宝贵
的经验。
直到他到一家商店打工，才彻底改变了他对工作的偏见。
那 天，他完成了老板布置的工作后，便和其他店员坐在一旁休息。
而 老板似乎还没有停下来的意思，只见他忙完手头的工作后，又把那 些已订出的货整理好，接着又
整理了柜台和购物车。
其他店员看到 了这一切，摆出不屑一顾的表情，但是哈伯德却因此受到了莫大的 启发，他终于明白
了为什么别人会成功，而自己只能打工，原来他 缺乏对待工作的主动性。
古往今来，那些在事业上颇有成就的人，他们的成功都源自于 对自身的严格要求，他们绝不允许自己
有怠慢工作的情况发生，更 不需要他人的强迫和督促。
例如日本的推销大师原一平，他在接受 记者采访的时候，被记者问到怎样做出那样卓越的成绩时，他
要求 记者摸一摸他的脚底板，记者摸到了厚厚一层老趼，那是他为做销 售工作不停奔波的结果。
相信每一个成功人士都和原一平一样，为 了事业而严格要求自己，终日劳作。
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没有谁能够不经过勤奋就获得成功，任何成功都来自于勤奋者 的努力。
那些不劳而获的故事，从来不会发生在现实生活中，不然 世界上任何一人都可以成为成功者。
P2-4
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