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内容概要

　　《创意企业的文化与绩效》系“创意产业系列丛书”之一，论述创意企业文化与绩效的学术专著
，共分七章。
第一章导论；第二章创意经济时代的创意产业及创意企业；第三章企业文化力量的分析及分析模型的
建立和评析；第四章创意企业绩效管理及绩效考核方法中的文化分析；第五章创意企业绩效管理的文
化测量研究；第六章创意产业集聚区与企业的文化匹配性研究；第七章提升企业绩效的途径研究。
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