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内容概要

本书在总结前人研究成果的基础上，探讨有可能区别于西方国家的，有中国文化的员工薪酬公正感与
工作态度的关系，建构薪酬公平和工作态度的关系模型，并根据中国文化的实际情况修订编制薪酬公
平和工作态度量表，使其适应于我国的客观环境。
最后，本文根据有关研究，提出旨在提高中国文化下的薪酬公正感和工作态度以及工作绩效的途径，
理论指导实践，为我国高等院校的长远发展提供借鉴。
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作者简介

　　李涛，广西民族大学管理学院教授。
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