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前言

我们每天生活在各种各样的圈子当中，所谓“圈子”，就是具有相同爱好、兴趣或者为了某个特定目
的联系在一起的人群，实际上就是物以类聚、人以群分，如亲人圈、朋友圈、同行圈、同事圈⋯⋯这
些圈子把同类之人圈在里面，把非同类的人圈在外边。
人脉圈也是如此，把认识的人圈在人脉圈里面，把不认识的人圈在人脉圈外边。
    美国成功学家戴尔·卡耐基说过：“一个人的成功只有15％是依靠专业技术，而85％却要依靠人际
交往、有效说话等软科学本领。
”在西方社会尚且如此，在重视人情味的中国，人脉圈对于一个想成功的人的重要性就更不言而喻了
。
    人脉就是命脉。
你拥有什么样的人脉圈，对你的人生你的命运都有着重要的影响。
洪秀全如果不是通过“拜上帝会”这个人脉圈结交了一帮朋友，进而建立太平天国，那么他只能做～
辈子科举不中的穷书生。
孙中山依靠同盟会、国民党建立自己的人脉圈，才得以实践他的“三民主义”。
诸如此类，不胜枚举。
人脉圈影响着我们的命运，改变着我们的人生。
    人脉就是财脉。
当一个人想要开创自己的事业时，问他必须具备哪些条件，他必然会说：技术和资金。
这话说得虽然有理，但是却忽略了一个关键因素——人。
如果他积累了充足的人脉圈，那在他的人脉圈中，技术和资金的问题就会迎刃而解。
成功学大师陈安之说：“成功=知识+人脉，其中知识占30％，人脉占70％。
”因此，在知识经济时代，知识、技术迅速更新，如果你懂得如何以极自然的、有创意的、互利的方
式经营人脉圈，则会增强你的竞争力。
而拥有了广泛的人脉圈，就拥有了巨大的资源。
    每个人都生活在各种各样的圈子里，不同的是：有的人圈子多，有的人圈子少；有的人是圈子中的
重要人物，有的人跟着人家混⋯⋯一个人要想顺利施展自己的人生抱负，达到理想的人生目标，就要
不断扩大自己的人脉圈。
    人脉圈就像存款一样，是靠一个人一点一滴慢慢积累起来的，又是一点一滴逐渐经营起来的。
人脉圈的维护与拓展也是这个道理。
朋友、亲戚、同事、客户、竞争对手、学友师长等，这些伴随一个人成长轨迹的人，都可以划人一个
人的人脉圈当中，说不定什么时候就会提供重要的情报，帮助打通生财之道，推开晋升之门，成为生
命中的大贵人。
    人脉圈经营得好，事情就好办。
一个人要想在社会上活得风光体面，就必须拥有宽广而牢固的人脉圈子。
就像一座寺庙，只有里面的和尚广结善缘，才能吸引众多的善男信女，寺庙里的香火钱才能逐渐增多
，香火才能越烧越旺。
只要掌握了人脉圈的经营规则，用真心去经营，就能广结善缘，办起事来自然顺风顺水。
    人脉圈也并非一方净土，也有是非、纷争，甚至有绊子，这就需要用智慧和手段去处理，去驾驭。
古往今来，那些成功人士无一例外都是驾驭人脉圈的高手。
这些大师级人物的经验，是你宝贵的借鉴。
驾驭好人脉圈，拥有丰富的人脉资源，那你就取得了成功的先机。
因此，要想距离成功越来越近，那就要驾驭好人脉圈，不要为其中的羁縻所牵连。
．    本书是迄今为止故事最精彩、文字最优美、内容最全面、道理最实用、分类最系统的关于人脉圈
的经典之作，详细介绍了人脉就是命脉、人脉就是财脉、人脉圈的组成、人脉圈的维护与潜规则、如
何警惕人脉圈中的陷阱、如何向大师学习搭建人脉圈等内容，生动讲述和展示了发觉人脉、盘活人脉
、利用人脉铺就成功之路的方法和技巧，堪称最全面、最丰富、最经典的版本。
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通过本书，你可以了解人脉圈的经营策略以及操作细节，让你在瞬间打通人脉经络，快速拓展人脉圈
，从而在人生舞台上游刃有余、坐拥成功！
    编者    2011年9月
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内容概要

　　人脉就是命脉。
你拥有了什么样的人脉圈，对人生的命运有着重要的影响。
洪秀全如果不是通过“拜上帝会”这个人脉圈结交了一帮朋友讲而建立太平天国，那么他只能做一辈
子科举不中的穷书生。
孙中山依靠同盟会、国民党建立自己的人脉圈，进而实践他的“三民主义”主张。
诸如此类，不胜枚举。
人脉圈影响着命运。
改变着一个人的人生。
　　人脉就是财脉。
当一个人想要开创自己的事业时。
必须具备哪些条件。
他必然会说：技术和资金。
这话说得虽然有理，但是却忽略了一个关键因素：人。
如果他积累了充足的人脉圈，那在他的人脉圈中，技术和资金的问题就会迎刃而解。
成功学大师陈安之说：“成功=知识+人躲。
其中知识占30%，人脉占70%。
”因此，在知识经济时代，知识，技术迅速更新，如果你懂得如何以自然的、有创意的、互利的方式
经营人脉圈，则会增强你的竞争力。
而拥有了广泛的人脉圈，就拥有了巨大的资源。
　　《人脉圈大全集》详细介绍了人脉就是命脉、人脉就是财脉、人脉圈的组成、人脉圈的维护与法
规则、警惕人脉圈中的陷阱、如何向大师学习搭建人脉圈等内容，生动讲述和展示了发掘愉脉、盘活
人脉、利用人脉铺就成功之路的方法和技巧，堪称最全面、最丰富、最经典的版本。
《人脉圈大全集》在手，人生从此无忧！
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书籍目录

第一篇 人脉就是命脉第一章 得人脉者得天下有人脉才有机遇人脉资源是潜在资产人脉资源不可或缺
人脉圈决定人的眼界人脉圈决定人的财富和前途天时、地利均不如人和切勿单打独斗成功取决于认识
谁人脉决定输赢人脉是护身符人脉永远无价人脉提升一个人的竞争力第二章 人脉改变命运人脉圈左右
一个人的未来认识谁永远比知道什么更重要切忌揣憎恶心理去接触对方人脉圈越广，能量越大依靠人
脉圈改变命运贵人是人脉圈中的重要“环节”多注意自己身边的那座金矿不妨让别人为自己铺路默默
无闻只因未利用好人脉圈人脉相助又一村与人交往需留有分寸抛开虚荣心去经营人脉第三章 人脉圈越
早建立，越容易成功早搭人脉圈早成功世界其实很小及早投资人脉发挥自身潜能结交人脉投资人脉要
有长远打算努力使自己成为“圈内人”与何种人交往会影响一生及早搭建人脉圈，为成功铺路与优秀
的人为伍可以提高身价经营人脉的法则第四章 人脉就像滚雪球，滚动起来更有价值拓展人脉需要积极
主动巧用乡情拓展人脉圈开采和利用同学资源拓展人脉圈网络是打通人脉的好方式善待每个人结识一
个人，走进一个新圈子用“二八原理”经营人脉圈关系中继续找关系巧用“名片”交朋友付出才能赢
得人脉忠诚找准人才能解决问题有“礼”方能走遍天下不妨留点回旋的余地人际交往中的金科玉律遇
货添财，逢人减岁第二篇 人脉就是财脉第一章 人脉是一生中最重要的财富依靠人脉赢得财富人脉是
无形资产财运不够人缘凑成功源于协助朋友助你提升竞争力善交际者不愁生计由穷变富并不难积累人
脉也是在积累财富人脉决定机遇任何人都有可能成为贵人第二章 成动推销自己，再谈成生意真诚待人
赢得人脉尊重别人是美德，受人尊重是幸福幽默亦能打动人用宽广胸怀去待人用诚信赢得信任微笑使
人更漂亮信誉是交往的基础不要计较点滴得失小事取得好名声，大事方能成功⋯⋯第三篇 人脉圈的组
成第四篇 人脉圈的维护与潜规则第五篇 警惕人脉圈中的陷阱
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章节摘录

版权页：“夫人，我想您家庭已经为国家做够了贡献，该给别人一个机会了。
”林肯回答道。
他就用这种巧妙的回答拒绝了夫人的请求。
如何礼貌地表达不同意见呢？
在讨论这个话题之前我们首先应该了解的一点是除了比赛，辩论是没有益处的。
辩论的结果往往并不是说服对方，而是让双方都觉得难堪尴尬。
如果要表达跟别人不一样的想法，也一定要尽量避免产生辩论。
又想表达，又要避免辩论，我们应该怎么做呢？
最重要的就是，把握分寸，我们要顾及那些与我们意见不同的人的心理承受能力，更要顾及在场其他
人的情绪，把握分寸就是这个意思。
第一，我们应该让那些与我们想法不一致的人能够说完自己的意见，不要与对方抢着说话，甚至妄图
用声音压过对方，这样的行为只会让双方的情绪越来越激动，而且还是你缺乏自信、性格浮躁的表现
。
这种做法是很不成熟的。
如果讨论的事情与我们的切身利益没有什么联系，不过是一些兴趣、爱好上的交流，或者是平日闲聊
，承认对方我们并没有任何损失何乐而不为呢！
如果是工作之中的讨论，我们就更不需要急急忙忙地胡乱开口，摆出一副与对方分庭抗礼的架势，你
要知道后面一定有你发言的机会。
在对方说的时候你只需要认真地听，找到对方的错误，在轮到自己发言的时候再用尽量委婉的语言准
确地指出这些错误，并提出自己的想法与补救措施，这样更能表现出你的成熟与能力。
其次，要注意的是在表达不同观点时掌握分寸的规矩是我们不要强迫别人赞同我们的观点，周恩来总
理的个人魅力无与伦比，他的魅力来自于宽容和大度，而不是强迫别人承认自己的霸道！
会议或者讨论只是为了让各方充分地表达意见，以备与会各方和决策者更好地对事件作出整体的分析
与判断，不是说要一争对错。
所以当我们与他人的意见相左的时候，大可以遵循着“求同存异”的态度去包容别人的不同观点，通
过这种态度可以表现自己的宽容大度。
第三点，在我们表达不同意见时所应该掌握的分寸在于我们应努力做到对事不对人。
比如当公司之中开会讨论一个项目的操作问题，甲和乙两人可能都希望自己的业务伙伴参与进来，在
这种情况下意见相左是必然的。
这时对于甲乙二人来说，应该做的是要强调自己业务伙伴的优点好处，而不是大肆攻击对方。
如果某一方突然跳出来用“有私心，拿好处了”指责对方，恐怕最终的结果往往是大闹一场却毫无好
处。
第四条，当我们充分表达了自己的不同意见之后，要肯定对方观点中的正确部分。
任何人从任何角度出发所作出的判断既不会毫无缺点，也不可能一无是处，因此在表达自己的观点时
，一定要率先对他人观点中的合理部分予以充分的肯定。
这样既可以不让大家争得面红耳赤，又可以迫使对方反过来不能过分地批评我们所提出的看法，这样
的做法才是值得称道的。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<人脉圈大全集>>

编辑推荐

《人脉圈大全集》：一本助你成就完美，走向成功的人生指南，一个指向罗盘，一份航海地图，一本
最实用的人生典藏，人脉圈——早一天经营，早一天走向成功；早一天拥有，早一天享受幸福人生。
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