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内容概要

　　领导力的培养是一个跨学科、多途径的巨大工程，而领导力模型在领导力开发中起到了重要的基
础性作用。
它明确了对组织维持与发展起到重要作用的领导素质有哪些方面，以及组织培养、选拔与评估领导者
的基准，使领导力开发有的放矢，避免了盲目的面面俱到。
边慧敏主编的《大学生领导力提升》提出了一个适合我国高校采用的大学生领导力模型——影响力模
型，以该模型为核心的大学生领导力开发应达到的目标是：帮助学生提高自我认知，每一位学生应理
解自身的特质、价值观、兴趣、优点与不足。
帮助学生学会如何提升自身的影响力，并有效地维持与发挥。
帮助学生开发其利用自身影响力创建团队的能力。
帮助学生开发其领导团队推动变革的能力。
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作者简介

边慧敏，女，西南财经大学副校长、教授、博士生导师，四川省学术和技术带头人，四川省人才工作
领导小组专家，四川省领导科学研究会常务理事，中国人力资源开发指导委员会常务理事，中国行政
管理学会理事会理事。
    边慧敏教授从事教学和管理多年，曾于2000年赴日本东京国际交流基金中心学习。
曾任学校组织人事部部长，曾兼任学校大学生职业生涯发展中心主任，主要讲授人力资源管理、国际
人力资源管理、人事测评的理论与方法、领导科学、大学生领导力提升、职业生涯规划、就业指导等
课程。
所主持的人力资源管理课程被评为四川省精品课程和国家精品课程，所主持的人力资源管理专业被评
为四川省特色品牌专业和国家级特色专业，所带领的教学团队被评为四川省人力资源管理优秀教学团
队。
    边慧敏教授多年来一直致力于人力资源开发与管理的教学与研究，长期参与政府及企事业单位的培
训、咨询等工作。
先后发表论文60余篇，担任主编或参编专著20余部。
作为课题负责人或主研人员曾参与国家、省部级、企业集团的科研课题和规划项目共70多项。
曾获得四川省政府、全国学会及省级学会科研奖，并多次获得省部级和学校优秀教学成果奖。
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编辑推荐

领导力的培养是一个跨学科、多途径的巨大工程，而领导力模型在领导力开发中起到了重要的基础性
作用。
它明确了对组织维持与发展起到重要作用的领导素质有哪些方面，以及组织培养、选拔与评估领导者
的基准，使领导力开发有的放矢，避免了盲目的面面俱到。
边慧敏主编的《大学生领导力提升》提出了一个适合我国高校采用的大学生领导力模型——影响力模
型，以该模型为核心的大学生领导力开发应达到的目标是：帮助学生提高自我认知，每一位学生应理
解自身的特质、价值观、兴趣、优点与不足。
帮助学生学会如何提升自身的影响力，并有效地维持与发挥。
帮助学生开发其利用自身影响力创建团队的能力。
帮助学生开发其领导团队推动变革的能力。
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