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内容概要

　　《地市供电公司企业标准汇编：人力资源及监督管理卷》包括人力资源管理篇和监督管理篇两大
部分。
其中，人力资源管理篇包括：干部管理部分，主要讲述干部管理标准；员工管理部分，主要讲述劳动
合同管理标准、组织机构管理标准、劳动纪律管理标准、劳动统计管理标准、薪酬管理标准。
监督管理篇主要包括：纪检管理部分，主要讲述党风廉政建设管理标准、纪检监察信访举报处理管理
标准；监察管理部分，主要讲述行风监督管理标准、效能监察管理标准；审计管理部分，主要讲述干
部任期经济责任审计管理标准、内部审计管理标准、县级供电企业设计管理标准、工程审计管理标准
。
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