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内容概要

　　本书是“农民与律师聊法律丛书”之六——《经济合作200问》，内容包括农民外出打工、订立经
济合同、创办专业合作社等涉及到的常见法律问题。
解答了“包工头”与建筑施工企业谁是“用人单位”、劳务派遣工出了工伤该找谁、没签劳动合同怎
么证明与用人单位存在事实劳动关系、农民工在劳动合同上约定“生死条款”是否有效、用人单位在
试用期内违法辞退员工怎么办、加班费怎么算、用人单位应当向劳动者支付经济补偿的情形有哪些、
哪些劳动争议可以申请劳动仲裁、民间借贷的利息能不能高于银行同类贷款利率、农民参加合作社有
哪些好处、农民专业合作社成员对合作社的债务是否承担连带责任等问题。
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书籍目录

第一部分　农民外出务工法律问题
　1．“农民工”受不受《中华人民共和国劳动法》(以下简称《劳动法》)保护?　
　2．“童工”进城打工合法吗?
　3．“童工”虚报年龄被录用，用人单位有责任吗?
　4．“童工”打工受伤，用人单位应负责吗?
　5．什么是“用人单位”?
　6．不具备合法经营资格的企业是“用人单位”吗?
　7．企业被个人承包经营，谁是“用人单位”?　
　8．“包工头”与建筑施工企业谁是“用人单位”?　
　9．劳动者可以拿“包工头”打的工资欠条直接向法院起诉吗?
　10．因为“发包方”拖欠工程款导致施工单位没钱付工资怎么办?
　11．劳务派遣单位拖欠工资，可以向用工单位索赔吗?
　12．劳务派遣工出了工伤该找谁?
　13．劳务中介机构是“用人单位”吗?
　14．劳务派遣工资可以低于用工单位所在地的最低工资标准吗?
　15．单位只给“正式工”加工资，“劳务工”不给加怎么办?
　16．劳务派遣工的加班费由谁承担?
　17．用人单位换“老板”了怎么办?
　18．用人单位因为合并或者分立有权解雇员工吗?
　19．为什么要签订劳动合同?
　20．用人单位不订立劳动合同怎么办?
　21．没签劳动合同怎么证明与用人单位存在事实劳动关系?
　22．劳动报酬约定不明怎么办?
　23．用人单位能与农民工在劳动合同上约定“生死条款”吗?
　24．非全日制用工需要签订劳动合同吗?
　⋯⋯
第二部分　农民订立合同法律问题
第三部分　农民专业合作社法律问题
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