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前言

常言道：“木秀于林，风必摧之。
”人生原本就是一场充满艰难的修行，与其让自己处在风口浪尖，倒不如放平心态，低调做人，高调
做事。
    低调做人，是一种古老的智慧，也是一种豁达的人生态度。
懂得低调做人的人是成熟的人，他们言语谦和、举止内敛，不显山不露水，却在人际交往中进退自如
，并最终成就自己的事业。
低调做人，看似柔弱，其实却是比强势更可取的生存策略，是一种睿智的表现。
人生多舛，世事艰难。
每个人在自己的一生中都要经历无数的坎坷与波折，只有懂得低调做人的人才能守得云开见日出。
    人在职场，没有谁会一帆风顺，面对困境要懂得低头。
每个人都是满怀希望、雄心勃勃地来到职场的，可是随着时间的推移，只有少数人取得了成功，大多
数人要么在原地踏步，要么在激烈的竞争中黯然退出。
低头是一种智慧，不论是上司还是同事乃至客户，没有人不喜欢个性谦和、懂得进退的人。
    走入职场，我们就会卷入激烈的竞争。
职场虽然没有硝烟，但时刻遵循优胜劣汰的法则。
对于每一个职场中人来说，每时每刻都要面对挑战和抉择。
对此，很多人无法应对，他们在职场中终其一生仍然碌碌无为、备感挫折。
那么，那些成功的人是拿什么来应对竞争，成为职场最终的赢家，获得更广阔的职业空间的呢？
    其实，在职场中，每个人都有成功的机会，也都会遇到困难。
如臬总是抱怨困难太多、麻烦不少，那么只能说明你要么是能力不够，要么是方法不对。
懂得低头可以使自己更容易被他人接受，在职场走得更稳，更有机会成为最终的赢家。
    高调做事，是对自己的一种高要求，正是有了这种要求，我们才能努力向上攀登，从而创造出优异
的成绩。
一个对自己没有要求的人，是不可能出类拔萃的。
有的人总是不屑于做一些小事，认为这些小事根本不能体现自己的能力，殊不知，高调地把这些小事
做好，反而更能体现一个人的能力。
高调做事意味着敬业，意味着勇于承担责任，正是因为保持着这种积极、乐观、向上的态度，我们的
人生才能与众不同。
    “欲成事先成人”，低调为人，高调做事，如果一个人能做到此，那么他一定会给自己开拓出一片
广阔的天地。
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内容概要

　　高在上的姿态，得意忘形的面孔，颐指气使的神情，专横跋扈的气势——这是很多涉世不深的年
轻人的生动写照。
以这种傲慢的姿态混迹职场，被排挤出局是早晚的事。
社会的门槛有高有低，只有以谦卑的姿态跨越，才能顺利通过所有的门庭。

　　不要为了表现自己而揽下不能完成的任务，那样非但会压垮自己，还会耽误正事，影响团队的利
益。
职场不是逞个人英雄主义的地方。
职场中有一些郁郁不得志的基层员工，总是抱怨职场没有给他们提供良好的晋升机会。
其实，光靠“等”，机会自动上门的概率是很低的，大多数时候你要主动去寻找契机。
　　
　　在职场中要讲究“三分做事，七分做人”的规矩。
业绩固然重要，关系也是不容小觑的。
业绩不好，关系好，你能保住饭碗：业绩好，关系却不好，你倒可能丢了饭碗。
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书籍目录

第一章　从最低层做起
　职场达人线路图：先屈就，再高就
　热爱工作，从力所能及的事情做起
　高学历不是职场的通行证
　只有高傲的姿态，没有卑微的工作
　第一份薪水，你不必太计较
　一步登天不可能，走好每一步才能赢
　把每一天都当成上班第一天
　从奴隶到将军：要做老板，先做打工的
　学会“小题大做”
　只要到达目的地，开什么车并不重要
　英雄不问出身
　到过深渊的人才不会再次坠落
　将经验变成知识
　学会从工作中找乐趣
　别把情绪带到工作中来
　做出的许诺要低于自己的能力
第二章　接受职场的不公平
　加班不加薪，这个不必太计较
　主动做分外的工作，会有意外的收获
　接受不公平，留一只眼睛给自己
　好马也吃回头草，你的面子值几何
　多做多得，吃亏也能占便宜
　不管遇到什么不公平，你都不要抱怨
　背黑锅是一种隐性投资
　勇于承担责任
　吃小亏和占大便宜
　该“潜伏”的时候，不要选择“越狱”
　遵循那些“看不见的规则”
　过去的失误已经过去了
　困境中更需要幽默
第三章　做人不要太张扬
　“低调”走遍职场，“高调”寸步难行
　为人不要太强势，亲切随和得人心
　及时道歉，迅速化解人际危机
　切忌聪明过了头，低调才能做好事
　树立“空杯心态”，才能站稳职场
　为上者弯下腰身，为下者留下忠心
　人脉伤不起，得理更要饶人
　倚老卖老，名节不保
　当心聪明反被聪明误
　把握好“感恩”的技巧
　地低纳百川，人谦容千贤
　后发制人，别做出头鸟
　微笑面对办公室的“流言蜚语”
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　盖住上司风头，你就难出头
第四章　服从是被器重的名片
　“跟”鸡随鸡，“跟”狗随狗
　“顶撞”是一把刺向上司的刀
　最有理的拒绝，你弯着腰说了吗
　上司是个菜鸟，你也要学会欣赏他
　主动沟通，迅速摸清领导态度
　委婉提醒上司的错误
　批评有时也是一种重视
　看不见不等于不知道
　别和上司谈公平
　错误没有借口
　⋯⋯
第五章　做好“上帝”的仆人
第六章　与“不如己者”为友
第七章　适者比强者更能生存
第八章　暂时低头不是永远沉默
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章节摘录

版权页：   插图：   有些特别顽固和独断专行的上司，对他的错误下属还是尽量少说为妙，而对一些比
较理性宽容的上司，就可以在私下聚会时或者通过邮件短信等方式来给予暗示。
 小唐大学毕业后，一直在一家大公司里上班，十几年过去了，当时的主管成了公司的老板，而小唐也
从一个普通职员升做了老板的行政助理。
这些年中，小唐和老板的关系一直不错，一方面是两人相处的时间比较久了，自然有感情，另一方面
是小唐很有想法，也懂得怎样向老板表达自己的观点。
 小唐的老板个性比较开朗，经常请她到自己家里做客。
老板的家庭很温馨，妻子和孩子都很喜欢小唐，因此有些在公司不太好说的事情，小唐就会选择合适
的时机，在老板家里淡淡提一下。
小唐很善于营造气氛，很多比较复杂的事情，她都能用幽默夸张的口吻讲述出来，同时表达自己的想
法，既能博得大家一笑，也能让老板从中听出问题的实质并加以重视。
 有一次，公司颁发了新的规章制度，为每个职员发了一张卡，每天上下班的时候都要在公司门口的打
卡机上刷一下。
这项规定原本是为了监督员工们是否迟到早退的，用意不错，不过几天之后，职员们就发现了可以取
巧的地方，他们常常会把自己的卡交给相熟的其他职员，让他们帮自已刷一下，然后本人就可以迟到
。
因为有了刷卡制度，有些员工甚至比原来还要来得晚。
 小唐很快就了解到了这件事情，可是这项制度是老板亲自提出来的，还对此非常得意，因此她也不好
直接说出来，更何况如果直说无疑会得罪所有职员，被看作告密的小人。
于是她想了个办法，这天，她带了些水果到老板家做客，在沙发上一边和老板的孩子玩，一边给他讲
了个故事：“从前啊，有一个懒人，他每天都要睡懒觉到太阳晒屁股了才肯起来，上班就会迟到啦，
他的上司觉得很烦恼，于是就想出了一个主意来约束他⋯⋯可是没想到过了不到一个礼拜，这个人就
又想出了对策，他每天还是起得很晚，可是再也没被上司发现过，你说这是为什么啊？
”老板的孩子天真地摇了摇头说不知道，小唐笑着说：“因为他把自己的卡交给了同事，让那位同事
每天帮他刷啊！
” 老板的孩子听完后哈哈大笑，说这个懒人真是聪明，然而在一边看电视的老板也听到了这个故事，
一起笑完之后，仔细想了想，问小唐：“你说我们单位的职员会不会也这么做啊？
”小唐知道老板已经知道自己的意思了，就顺着老板的话回答说：“我觉得我们单位的员工们也都挺
聪明的。
”老板笑了笑，没有再提这件事，可是几天后，公司更改了上下班刷卡的制度，变成了个人签名。
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编辑推荐

地低能成海，人低能成王。
把握做人的准则，衡量处世的分寸，《书立方(第8辑):低调做人,高调做事(超值典藏)》让你赢在职场
，赢得未来。
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