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内容概要

长久以来，我们都提倡企业员工要注重细节、转变心态、养成习贯，但到底什么才能决定员工行为和
价值取向？
　　答案是，只有培养员工职业素质才是企业获得长足发展的基础。
    虚心向世界500强企业学习职业素质，理解世界500强员工培训的终极精神，这是中国企业走向成功
的捷径。
在今天的中国企业，能否培育良好的职业素质，既决定着企业能否更好地做强做大，也决定着企业长
寿基因的植入。
那些注重职业素质培育的企业，一定能够叩响世界500强的大门，获得更好更健康的发展。
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作者简介

易遥　中国企业员工管理培训专家，曾任职于世界五百强企业，多家国际国内知名品牌、连锁企业特
邀培训导师。
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