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前言

　　1999年11月，经国务院批准，国务院办公厅在上海召开第一次全国高校后勤社会化改革会议。
随即全国高校普遍进行了后勤社会化改革，国务院办公厅围绕后勤社会化这个主题先后召开四次全国
高校后勤改革工作会议，国务院有关部门出台了一系列指导性文件和配套政策。
在各地政府和各高校的共同努力下，高校后勤改革克服重重困难，取得了可喜的成绩，打破了高等教
育发展的“瓶颈”，为我国高等教育的跨越式发展作出了重要贡献。
然而高校后勤改革并没有按政府设计的“规定动作”运行，在社会化改革中又出现了许多新问题。
随着高校后勤社会化改革实践与研究的不断深入，人们对其认识更趋理性。
胡锦涛总书记提出“树立科学发展观”和“构建和谐社会”的思想为高校后勤社会化改革指明了方向
。
本书试图以经济学为视角，通过理论分析法，文献法，比较研究法以及现实反思法，对高校后勤改革
进行分析研究，寻找出一条适合中国国情的高校后勤社会化改革模式。
其理论意义：从经济学角度丰富高校后勤理论研究。
实践意义：　　为有中国特色的高校后勤改革模式寻找理论支点，并为现行的高校后勤社会化改革提
供借鉴。
　　关于高校后勤管理和后勤改革问题，国内外都有相应文献。
国外研究较多的集中在管理问题上，而涉及改革问题较少。
并且这些相应研究文献较集中在管理类期刊以及一些高校管理的书籍中。
这也许说明这些国家的高校后勤体系已比较完善，处于稳定的运行状态中，使他们更多地从管理和运
行的角度进行探讨。
相比之下，我国高校后勤改革的研究较多，高校后勤的管理问题，也大多从改革的角度或者结合改革
的思想进行研究。
纵观国内高校后勤社会化研究成果，大部分从社会学角度出发，分析改革现状、总结改革经验、概括
改革成绩的基础上，讨论改革难点、分析比较改革模式、提出策略应对。
随着高校后勤改革实践与研究的不断深入，人们已经走出了“社会化”的误区，研究更注重从理论层
次分析，　　特别是从经济学角度研究日趋丰富，且越来越注重与中国特色相结合。
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内容概要

　　《我国高校后勤改革理论与实践探索》试图以经济学为视角，通过理论分析法、文献法、比较研
究法以及现实反思法，对高校后勤改革进行分析研究，寻找出一种适合中国国情的高校后勤社会化改
革模式。
其理论意义：从经济学角度丰富高校后勤理论研究。
实践意义：为有中国特色的高校后勤改革模式寻找理论支点，并为现行的高校后勤社会化改革提供借
鉴。
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一步清醒认识搞好高校学生食堂工作的重要性和紧迫性二、各高校必须进一步加强并改进对学生食堂
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学校卫生工作条例附录十二　黑龙江省食品卫生许可证发放管理办法主要参考文献主要参考资料结束
语
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章节摘录

　　2.社会化与高校社会化　　“社会化”概念属于社会学的范畴，《辞海》将社会化解释为普遍化
，如“劳动社会化”、“功能社会化”等。
高校后勤社会化，即将礼会化自身的属性引入高校后勤。
从经济学的角度讲，按照社会分工，组织社会的生产、流通、分配、交换和消费就叫做利：会化。
高校后勤社会化是将高校后勤服务纳入社会主义市场经济体制，“建立市场提供服务，学校自主选择
，政府宏观调控，行业自律管理，职能部门监管’的新型高校后勤保障体系。
”通俗地讲，高校后勤社会化就是将高校后勤纳入社会主义市场经济之中，使其成为经济体系和市场
体系当中具有教育特点的一个组成部分。
　　（二）相关理论　　1.马克思的商品经济学说及市场经济理论　　马克思在《资本论》中写道：
“服务劳动的具体情况可以是不相同的，有的生产产品，如裁缝做成的裤子；有的不生产产品，如歌
唱家的演唱、医生治病等；有的服务劳动具有生产过程、消费过程在时间上并存的特点”。
“对这种服务的生产者来说，所提供的服务就是商品，这有一定的使用价值（想象的或现实的），也
有一定的交换价值”。
引申到后勤服务的提供方面，根据马克思的服务价值观，纯福利的无偿服务不符合价值法则，有效率
的做法应当是通过社会化进程，依据价值规律调节高校后勤工作。
后勤具有商品的属性，服务过程本身就是一种“社会化”过程。
不仅是一种物化劳动，还是一种消耗了人的体力和脑力的活劳动，创造了使用价值和价值，具有劳动
的二重性（即抽象劳动和具体劳动）。
后勤职工所消耗的物化劳动和活劳动应从服务对象那里直接得到补偿，即按价值规律实行等价交换。
马克思关于“服务就是商品，服务有一定使用价值和价值”的观点，为高校后勤服务社会化奠定了理
论基础。
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编辑推荐

　　1999年11月，经国务院批准，国务院办公厅在上海召开第一次全国高校后勤社会化改革会议。
随即全国高校普遍进行了后勤社会化改革，国务院办公厅围绕后勤社会化这个主题先后召开四次全国
高校后勤改革工作会议，国务院有关部门出台了一系列指导性文件和配套政策。
在各地政府和各高校的共同努力下，高校后勤改革克服重重困难，取得了可喜的成绩，打破了高等教
育发展的“瓶颈”，为我国高等教育的跨越式发展作出了重要贡献。
然而高校后勤改革并没有按政府设计的“规定动作”运行，在社会化改革中又出现了许多新问题。
随着高校后勤社会化改革实践与研究的不断深入，人们对其认识更趋理性。
胡锦涛总书记提出“树立科学发展观”和“构建和谐社会”的思想为高校后勤社会化改革指明了方向
。
《我国高校后勤改革理论与实践探索》试图以经济学为视角，通过理论分析法，文献法，比较研究法
以及现实反思法，对高校后勤改革进行分析研究，寻找出一条适合中国国情的高校后勤社会化改革模
式。
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