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前言

　　公务员考试作为政府选拔和任用人才的重要途径，以其公开、平等、竞争、择优的原则吸引着越
来越多的优秀人才。
近年来，随着公务员录用考试在题型与考点上的不断发展与完善，各省公务员考试也呈现出了一定的
地方特色。
其中，吉林省省考就一直以其题型种类多、涉及学科广而著称，始终保持着其独特的命题风格。
　　面对公务员考试日益激烈的竞争，考生要想取得良好的成绩，除了要具备认真踏实的学习态度，
掌握科学的学习方法，更重要的是要找到一套具有权威性和针对性的辅导资料来提升自己，实现目标
。
　　为了帮助广大考生更好地备战公考，在公务员考试培训领域具有雄厚实力的华图教育特组织了一
批名师名家，在深入研究吉林省公务员考试历年真题和准确把握国家机关对公务员素质和能力的要求
的基础上，编写了本套试卷，以帮助考生夯实基础、盘活知识，力求全面、系统地总结命题规律和解
题技巧，为考生轻松备考助力。
　　认真研究历年真题对于考生备战公务员考试的重要性不言而喻，因为真题命题科学、思路稳定，
既体现了公务员考试的科学性和规范性，又可以使考生全面而直观地了解公务员考试内容及考点。
做真题练习可以使考生透过真题分析命题规律，全面了解命题意图，从而快速提高考试成绩。
鉴于此，本套试卷收录了2009-2012年《吉林省公务员考试行政职业能力测验》甲级、乙级真题，解析
深入浅出、权威准确。
同时，试卷将华图独创的模块教学法贯穿始终，侧重对考生能力的训练，力求让考生在训练中逐渐形
成自己的独特的解题思路和答题方法，真正提高考生的解题能力。
　　公务员考试既是智慧的竞争，也是实力的竞争。
考生不仅要有刻苦复习的决心、充分准备的耐心，更要有讲究方法、重视效率的慧心。
只有这样，才能在竞争异常激烈的公务员考试中脱颖而出，取得满意的成绩。
在此，华图教育衷心祝愿广大考生在未来的考试中一举成功，成就梦想！
　　由于时间仓促，试卷中难免存在少量的纰漏和瑕疵，敬请广大考生、读者予以批评和指正。
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内容概要

　　《华图：行政职业能力测验历年真题及华图名师详解（适用于甲、乙级考试）（2013最新版）》
收录了2009-2012年《吉林省公务员考试行政职业能力测验》甲级、乙级真题，解析深入浅出、权威准
确。
同时，试卷将华图独创的模块教学法贯穿始终，侧重对考生能力的训练，力求让考生在训练中逐渐形
成自己的独特的解题思路和答题方法，真正提高考生的解题能力。
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