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内容概要

《管理心理学》（Managerial　Phychology）是一门以组织中人的活动作为特定的研究对象，对共同经
营组织目标的人的行为与心理进行系统的研究，在一定的成本控制条件下，最大限度地调动人们的积
极性和创造性的应用心理学学科。
《管理心理学》详细阐述了传统与现代管理心理学理论和相关的研究方法，考察了个体生活背景、能
力与人格、价值观、工作态度等影响个体行为的因素及有关激励方法，探讨了群体结构、规范、沟通
、领导等社会心理因素对组织行为的影响作用，介绍了当今组织建构中的组织文化与组织变革的组织
心理学内容，从而全面概括了管理活动中个体、团体、组织三个层次的行为特征以及所蕴含的管理心
理学规律。

《管理心理学》共分导论、基本理论、个体心理、群体心理四编，13章内容。
《管理心理学》自始至终贯穿了理论与实践相结合的原则，既重理论讲解科学严谨，又求事例分析生
动活泼。
各章附的“扩展阅读”专栏和“思考题”，以适应初次涉足心理学领域的读者的需要。
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