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内容概要

　　俗语有“知己知彼方能百战不殆”，了解对方的优劣势，抓住其心理，才能在交往、交锋中立于
不败之地!用在职场卜，老板既是一个职业命运的裁判官，也是一个值得挑战的职场大敌!要想正确地
选择一个老板、跟随一个老板、获得一个老板的赏识，全面地解读老板十分关键!
　　本书将从一个直观的视角向读者揭示老板的内心世界，告诉读者如何正确地剖析老板、了解老板
、亲近老板，教会读者与各种老板的相处之道．从而变“敌人”为“贵人”，使自己的事业蒸蒸日上!
　　什么才是老板真正的想法?如何娴熟地运用心理战术和沟通技巧，与老板和谐相处，达到双赢?作
者根据不同老板的不同性格和做事风格，详尽地给读者提出针对性的建议。
相信渎者通过阅读本书，可以嗅到一些职场必备求生法则的气息。
此外，老板有哪些优点可以学习．自己有哪些潜质可以挖掘，如何自己做老板也是本书的一大用意!
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第一章　老板没有好坏
　世界上不存在理想的老板
　有前途的“坏”老板
　吝啬老板不一定坏
　如日中天和江河日下的老板
　各有所长的老板
　什么样的老板可选
　选老板还要躬身自视
　了解老板，定位自我
　老板好坏由你“决定”
　适应老板比改变老板更可行
第二章　怎样跟随好老板
　上司变“哥们”并非好方法
　老板是“红花”，做好你的“绿叶”
　超级邀功不可取
　专业知识是你的，决定权是老板的
　通过观察了解老板
　⋯⋯
第三章　如何应对坏老板
第四章　老板喜欢什么样的员工
第五章　老板讨厌哪类员工
第六章　必须要离开的老板
第七章　蓄意待发，明天当老板
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章节摘录

　　俗话说，“兵熊熊一个，将熊熊一窝”。
一些中小企业要想在商场中脱颖而出，成为同行们忌惮的强势力量，虽然离不开广大员工的团结协作
，但是关键还是要有一位勇谋俱佳的“将军老板”。
　　没有孬兵，只有愚将。
一个企业能否有发展，员工能否充分发挥出个人才华，就要看老板是否具有雄才大略。
　　自古以来，没有任何一个能征善战的将军会去挑剔自己的士兵如何不好，因为真正的将军能够让
一群老百姓在他的手下成为“如狼似虎”的勇猛之士。
如今对于中小企业来说，商场甚至比？
场还要残酷，创业机会的不断减少从侧面印证了这一点。
远的不说，相比于五年前，你就能发现现在可以选择的创业行业越来越少，就算是细分行业也变得几
乎没有细分的可能了，而细分行业恰恰是中小企业在激烈的市场竞争中生存并完成突围而取得成长的
区域。
　　机会永远属于有准备的人，创业也是如此。
对于中小企业，突围的路径也是留给有准备的人的，而这些有准备的人中，中小企业的老板就起着决
定性的因素。
研究中小企业成长的日本专家指出，在商场中，99．5％的企业都是中小企业，而对于中小企业来说，
其业绩的98％都是由老板的战略实力决定的。
　　如果老板是强势“将军”，就算他领导的是中小企业，也一样能成为赢得同行尊重的强势“弱者
”，即便规模和力量相对“弱”些，但是战斗力很强。
在一个企业中，公司和员工的前途，大部分决定于老板，老板就是这么重要。
　　但是老板也是人，既然是人，身上难免就会有这样那样的缺点，他是领导，却是客观存在的事实
。
上下属也是一种很微妙的关系。
也许能够成为无话不谈的朋友，也可以只是单纯的工作伙伴，可以对老板有所要求，但是冒犯领导威
严的事绝对不要去做。
作为一个聪明的员工，决不会因为对上司的喜好情绪而干扰了工作，能忍让的不要去争强，老板没有
严格的好坏之分，在工作中就事论事则能避开无谓的纷争。
为了工作，可以把意见直白地说出来。
　　如果是工作以外的，那就请把所谓的“讨厌”忽略掉。
　　其实这样一来，在我们的概念里就没有什么好老板坏老板了，更没有了真正讨厌的人。
因为工作上的事可以协调，有意见可以商量，相信一个重视工作的上司是很开明的，也是能够沟通的
。
　　如果为了工作，为了公司的利益，那就算是委屈一下自己，也要把心态调整回来，因为老板的做
法是对事而不对人的，将心比心，也许会好得多。
　　也许那种爱乱发脾气的老板很讨厌，他们头脑一热，见什么摔什么，嗓子扯得比火箭筒还厉害。
躲得不及时，会被骂得狗血喷头，如果是大家一起倒霉也就算了，可是如果老板只针对你一个人发脾
气，而你又觉得自己很无辜，除了郁闷，尽可能地站在老板的角度上去考虑考虑。
因为他们面对的压力也很大，很多事情也是出于无奈，员工应该多多体谅，挨骂不也是积累经验的好
机会嘛。
不要一不高兴就抬屁股走人，这种方法不可取，其实，到哪儿都一样，让自己去适应环境才是真的。
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