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内容概要

唐魁玉的这本《虚拟企业和谐互动的社会管理研究》从虚拟企业实践与和谐管理理论两个维度入手，
对虚拟企业和谐互动的二元协调管理模式与运行机理进行了系统分析。
主要包括虚拟企业和谐互动的理论建构，虚拟企业和谐互动的动态匹配协调管理模型、虚拟企业和谐
互动的过程控制机理、虚拟企业和谐互动的伦理规制机理、虚拟企业和谐互动的绩效评价方法、虚拟
企业二元和谐管理的案例与策略分析等内容。

《虚拟企业和谐互动的社会管理研究》具有理论性、前沿性和应用性特点，可供各类与现代企业管理
相关的专业人士、国家机关和企事业单位管理人员，高校管理学、经济学、杜会学等专业师生及不同
企业文化背景的读者参考。
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作者简介

唐魁玉，男，1962年生于吉林省辉南县，1984年毕业于北京师范大学哲学系，获哲学学士学位，后获
哈尔滨工业大学法学硕士和管理学博士学位。
现为哈尔滨工业大学人文与社会科学学院社会学系教授，兼任中国社会学会理事、中国社会生活方式
研究会副秘书长。
主要从事网络社会学与人类生活方式研究，出版《中国消费之谜》（与何明升合著）、《社会分配的
鼎新与变异》（与何明升合著）、《中国城镇居民生活方式》（副主编）、《信息化：生存与超越》
（主笔之一）等十余部专著，并在《哲学动态》、《自然辩证法研究》、《情报学报》、《国外社会
科学》、《马克思主义研究》、《科学学研究》及Worfd
Rural
Observations（美）、《中国2l》（日）等国内外学术期刊上发表论文110余篇，参与或主持国家社会科
学基金、美国福特基金、哈工大文科创新基金等项目十余项，获黑龙江省优秀社会科学成果一等奖、
三等奖多项。
为近十年来国内集中研究与互联网相关的社会哲学问题的学者之一。
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