
第一图书网, tushu007.com
<<管理学>>

图书基本信息

书名：<<管理学>>

13位ISBN编号：9787560334677

10位ISBN编号：7560334679

出版时间：2012-5

出版时间：哈尔滨工业大学出版社

作者：刘亚臣 编

页数：344

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<管理学>>

内容概要

　　《高等院校“十二五”规划教材·工商管理大学系列：管理学》是高等院校“十二五”规划教材
工商管理大类系列中的一本。
本书采用篇章结构编写。
主要内容包括：第一篇总论：管理学概论、管理者、管理环境、管理者必备的知识；第二篇计划：计
划的基础、计划管理过程及技术方法、战略性计划、预测、决策；第三篇组织：组织体系、组织的整
合与层级化、人力资源管理、组织文化和组织变革与发展；第四篇领导：领导、激励、沟通；第五篇
控制：控制原理、控制过程。
每章配有案例分析和思考题。
　　本书吸收了国内外先进的管理理论与实践成果，注重管理的创新性和本土化，具有新颖、丰富、
系统性强等特点。
　　本书可作为高等院校经济管理、工商管理大类等专业本科生及MBA、EMBA等研究生教材，也可
作为政府、现代企业和公司、管理干部学院等培训教材，还可供管理者和准备做管理者的广大读者自
学使用。
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