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内容概要

　　经理是一个企业经营管理的总指挥，他的能力直接影响企业的生存与发展，很大程度上决定了企
业的兴衰与成败。
随着时代的发展，竞争的加剧，社会对经理的要求也越来越高。
一个优秀的经理，需要在四个方面表现出自己的卓越之处，也就是本书所包括的四部经理书：市场拓
展、员工管理、人际交往以及素质技能！
本书高效实用、全面充实、通俗易懂，让经理人员在使用时得心应手，是一本经理人员必备的参考书
。
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章节摘录

　　郑周永不仅能果断、大胆地开辟事业中的新领域，而且能及时抓住使他事业腾飞的每一个机遇。
朝鲜战争爆发，有钱人都纷纷隐匿起来，而他却能利用战争之动乱，承包飞机场及美军有关工程，从
而为整个“现代建设”打下了良好的基础。
朝鲜战争后，现代集团又抓住医治战争创伤迫切需要重建的有利时机，承包并出色地完成了一系列工
程，从而确立了它在建筑业中的稳固地位。
局势的发展造就了企业界的英雄郑周永，确切地说，正是郑周永这个白手起家的农民子弟抓住了有利
时机，才有了他事业上的大成。
　　20世纪70年代，正是朴正熙在韩国当权的时代。
朴正熙政府为了调节国内工业结构的平衡以及从长远战略利益着眼，确立了“重化工业立国”的方针
，强迫各垄断企业把投资重点由轻工业转移到重化工业上来。
郑周永立刻意识到进一步壮大现代集团的时机即将到来，他马上采取行动，准备迎接这场改革风暴的
到来。
　　任何一次改革都必然会遭到一部分人的反对，尤其是朴正熙政府的改革，那些轻纺工业的垄断财
团如何能够轻易地放弃自己努力多年的事业基础去涉足一个完全陌生的领域?那些中小企业更是感觉到
自己经不起如此大的折腾，它们一致联合起来抵制这场将使它们大量“失血”的改革风暴。
　　朴正熙政府发现方针制定出来后，自己便陷入了一种四面楚歌的尴尬境地。
政府的信誉受到了严重的威胁，急需有一个人站出来，用行动来响应政府的方针，只有如此，政府才
可能正常运转。
　　正当政府束手无策的时候，一位在韩国有着举足轻重地位的人站了出来，这个人便是郑周永。
他所采取的一系列行动都是政府所期待的，他成了这次改革的榜样。
　　郑周永调集了现代集团的大量财力、人力着手兴建现代重工业企业，当他把创立现代重工业企业
的计划书递交政府审查时，朴正熙政府简直找不出什么方式来表达他们对现代集团的真诚谢意，他们
深深地为郑周永的“侠义气概”所感动。
他们想起了20年前郑周永讲究信誉、身负巨额亏损也要修复高灵桥一事。
今天，郑周永又第一个站出来响应政府的号召，他们感觉到再也找不出像郑周永这样出色的经理了。
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