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内容概要

　　人到用时方恨少，人到用时用不了。
用钱总有用尽时，用人才才能坐拥天下。
　　曾国藩处世三绝，独到的听声辨人之绝学。
　　道破世间用人的各种禁忌及任用天下智才、天下偏才、天下奇才、天下权者等的妙法。
　　识人不准，用人不当，管人不精，则功亏一篑。
无须通天本领，无须绞尽脑汁，只要掌握了鉴人的妙招，就能洞察人性优劣，识别人心好坏，精明老
练的用人，得心应手的管人。
　　成在识人，败也在识人；好在用人，坏也在用人。
　　　　你明白吗？
世界上最危险的动物不是豺狼虎豹，而是人！
　　你知道吗？
世界上最大的秘密不是UFO，不是百慕大三角，不是艾滋病，而是关于人自己的秘密！
　　人们总说：画虎画皮难画骨，知人知面不知心。
　　人们常说：千难万难，最难的事在于识人、用人、管人。
　　纵观历史上重大的阴谋，都是从不识人开始的；考察社会上最大的悲剧都是从用错了人开端的。
真可谓：“好在用人坏亦在用人”，“成在识人败也在识人”。
于是有了《识人·用人·管人》一书的问世。
本书所要告诉人们的，绝对是一些能让你“恍然大悟”、“霍然而起”、“拍案叫绝”的识人、用人
、管人秘诀。
　　有人说一般人学会识人即可，聪明人学会用人则妙，而天才、大才、领导之才就一定要学会管人
之道。
不能识人，何谈用人？
不能用人，何谈管人？
不能管人，何以打天下，创事业？
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