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内容概要

本教材针对薪酬管理的特点和要求，从理论和实践的角度对企业薪酬管理体系、结构设计、薪酬水平
及薪酬预算、沟通与控制等方面进行了深入的分析与探讨。
全书共10章，每章均有学习要点、案例讨论和复习思考题，帮助学生从问题的角度理解当前企业薪酬
管理面临的困惑与技术难点，尤其对中国企业的人力资源管理实践和薪酬管理实践具有很强的理论指
导性和可操作性，是一本理论与实践紧密结合的教材。
    本书适合高等学校人力资源管理专业及相关经济管理专业师生作为教材使用，也可作为人力资源管
理培训教材，同时也可供企事业单位从事人力资源管理工作的人员使用。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<薪酬管理>>

书籍目录

总序前言第1章  薪酬管理概述  1.1  薪酬的构成及功能　1.2  薪酬管理的环境　1.3  企业战略与战略性薪
酬管理　1.4  薪酬管理的基础　本章思考题　案例分析第2章  薪酬体系设计　2.1  职位薪酬体系　2.2  
能力／技能薪酬体系　2.3  职能薪酬体系　2.4  三种薪酬体系的比较　本章思考题　案例分析第3章  薪
酬水平决策　3.1  薪酬水平决策概述　3.2  薪酬水平决策的影响因素　3.3  薪酬调查　本章思考题　案
例分析第4章  薪酬结构设计　4.1  薪酬结构与薪酬结构设计概述　4.2  薪酬结构的战略性选择　4.3  薪
酬结构的设计方法与步骤　4.4  薪酬宽带　本章思考题　案例分析第5章  可变薪酬原理与应用　5.1  可
变薪酬及其分类　5.2  可变薪酬的应用　5.3  特殊绩效认可计划　本章思考题　案例分析第6章  员工服
务与福利的管理　6.1  员工服务与福利概述　6.2  社会保障体系与社会保险及其管理　6.3  员工福利项
目的设计与管理　本章思考题　案例分析第7章  不同员工群体的薪酬管理　7.1  管理人员的薪酬管理
　7.2  销售人员的薪酬管理　7.3  专业技术人员的薪酬管理　7.4  外派员工的薪酬管理　本章思考题　
案例分析第8章  薪酬预算、控制与调整　8.1  薪酬预算　8.2  薪酬控制　8.3  薪酬调整　本章思考题　
案例分析第9章  薪酬管理的常用法规与工具　9.1  常用的薪酬管理法规　9.2  常用的薪酬管理工具　本
章思考题　案例分析第10章  薪酬管理的国际考察　1O.1  亚洲国家企业薪酬管理模式　10.2  欧洲薪酬
管理模式　10.3  美国薪酬管理模式　本章思考题　案例分析参考文献后记

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<薪酬管理>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 4


