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内容概要

　　为适应专业学位研究生教育发展需求，改革教学内容和教学方法，促进专业学位研究生教育整体
水平的进一步提高，西安交通大学研究生院决定加强专业学位研究生教育核心教材建设，编辑出版工
商管理（MBA）、公共管理（MPA）、工程硕士等专业学位系列教材，这是专业学位建设中一件非常
有意义的事情。
　　专业学位的设立丰富了我国学位类型，主动地适应了我国经济建设，社会进步和国家安全的需要
，保证了研究生教育与社会人才市场需求协调发展，在构造学习型社会，实现我国“小康”的伟大目
标中发挥了重要作用。
　　专业学位是与各行业任职资格相联系的学位规格，主要是为国民经济建设部门培养高层次实用型
人才。
它与学术型人才不同，重在实际应用。
因此，对于专业学位必须从应用型人才的能力要求来设置学位课程，更新教学内容，改革教学方法，
使专业学位的学生具有获取知识的能力，实践应用的能力，研究创新的能力和沟通组织的能力。
既要重视专业知识培养，又要加强人文素质培养，真正地使专业学位研究生教育服务于我国创新型国
家建设的战略目标。
　　不同的专业学位有着不同的人才规格要求，但是同一个专业学位有着相对统一的要求，因此每个
专业学位应当有相对稳定的核心课程，对于这些核心课程要有明确的教学大纲，并由具有丰富专业学
位研究生教学经验且学术造诣较高的老师编写的教材。
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章节摘录

　　第1章 企业伦理问题的表现形式　　企业是一个追求利益的经济组织。
企业存在的目的是社会满意、企业投资者满意、企业能健康生存、员工能够生活幸福。
在社会经济生活中，企业或其他经济组织常常将经济利益作为活动的主要追求目标。
为了谋求更多的利益，这些主体可能选择多种类型的经营行为，但这些经营行为在为企业谋求利益并
贡献于社会进步的同时，也有可能伤害企业利益相关者的利益。
许多实际案例反映出的问题是，一些企业的经营行为严重伤害了其他利益相关者的利益，其经营行为
的选择与企业存在的目的之间并非一致。
　　例如，企业业主希望得到投资收益并使企业健康与长寿；社会希望企业能提供所需的产品、增加
社会净福利，并且不给社会正常运行带来任何麻烦；企业经营者希望自身的能力与努力能得到认可，
能够实现企业的直接经营目标；员工希望通过在企业的工作过程改善和提高生活质量等；但这些不同
利益主体对企业的要求存在相似的地方，同时也存在明显的矛盾。
　　由于企业的利益相关者对企业的要求存在差异，企业在满足某个利益相关者的利益要求时，可能
会忽视或者损害其他利益相关者的利益要求。
因此，矛盾必然会出现。
比如，为了追求利润目标，企业可能会忽视社会、员工以及业主的利益。
为了追求业主的利益，可能会忽视经营者等的实际利益；为了业主和经营者的利益，可能会忽略或侵
害社会利益与员工利益等。
　　在生活实践中，企业的一些非道德的经营行为可能会给社会、政府、业主、经营者、员工等带来
许多麻烦，形成消极影响，降低人们的生活质量，尤其给一些企业行为的具体当事者，造成很多实际
利益上的损害。
如果仅仅寻找行为个案伦理性给相关主体带来的好处，或者行为非伦理性给企业带来的灭顶之灾，这
很容易，不胜枚举。
但也需要说明，非伦理行为确实也能给行为相关者带来一些实际上的效用提升结果。
当然，反面的事例也同样很多。
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