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前言

　　创业是指为了满足市场需求而进行开创新企业或改进原企业的一种市场活动。
创业是人类摆脱贫穷走向富裕的根本途径。
世界经济在近代以来不断增长与发展，其根本原因是人们不断地创业创新，从全球范围来说，在人类
进入21世纪后，创业已成为经济发展、社会进步的原动力。
当今的世界发达国家，“创业型经济”日趋活跃，不但刺激了生产力发展，加剧了经济竞争，而且在
创业中实现了产业结构的升级、要素的合理流动和配置、就业的增长、技术的进步、生产方式和生活
方式的变革，还加快了经济全球化发展。
　　20世纪80年代以来，在发达国家，随着经济环境的变革，新技术成果不断涌现，经济体制日益宽
松，市场结构不断优化，市场环境更加开放，中小型科技公司活跃，创业的扶持政策日趋完善，极大
地促进了创业活动特别是技术型创业经济的发展。
21世纪以来，创业型经济成为了发达国家经济活动的重要特征，并成为了一种新的经济形态。
所谓创业型经济，是指基于企业家的创意和创新，以新办创业型公司为重要途径，在微观上实现企业
家的个体价值，在宏观上促进国家经济发展的一种经济形态。
创业型经济的基本特征主要表现为创业活动多，创业启动和退出率较高，技术创新发明与专利多，研
发投入和人力资本投入密集，经济增长率和就业率高。
与传统经济形态相比，创业型经济具有更宽松的市场体制，更合理的市场结构，更具激励作用的创业
扶持政策，更开放的市场环境。
正是由于日趋活跃的创业型经济，才推动了发达国家的经济增长和发展。
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内容概要

　　《技术创业：企业组织设计与团队建设》主要针对技术创业活动阐述了企业组织结构设计和团队
建设的基本原理和基本方法。
全书用简明的语言、生动的案例讲述了技术创业企业的特征、创业企业的设立与公司治理、创业企业
组织结构设计、创业企业组织结构设计的发展、创业团队的组建、创业团队的人员配置、创业团队的
文化建设、创业团队的沟通与激励、创业团队的绩效管理等方面的内容。
《技术创业：企业组织设计与团队建设》既是对创业理论的完善，同时也为有志于创业的人士开展创
业活动提供了有价值的指导。
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章节摘录

　　换一个角度看，企业就是集合生产要素（土地、劳动力、资本和技术），并在利润动机和承担风
险的条件下，为社会提供产品和服务的单位，企业是一种营利性机构，其目标是创造利润；为了获取
利润，企业必须具有效率；而企业的效率来自于它的制度效率和经营效率两个方面。
　　制度效率是由土地、资本、劳动力和技术这些生产要素投入生产活动中的时机和方式决定的；经
营效率是由计划、组织、指挥和控制这些管理方式决定的合理的制度和有效的经营，可以使企业减低
来自外部环境的不可避免的风险，从而使企业获得长期发展。
　　生产要素包含：①土地。
土地作为一种生产要素是指土地本身以及它所包含的自然资源。
自然资源是生产的客观条件及物质基础。
一个国家的自然资源总是有限的，因而这些有限的资源所能提供的产品也是有限的。
②劳动力。
劳动力是指生产产品或者提供服务的人。
这些人是由员工、管理人员、专业技术人员、企业家以及其他成千上万的人组成的。
⑧资本。
资本不仅仅是指货币，而且是指用于生产其他商品的厂房和机器设备。
④技术。
作为生产要素的技术是指知识在生产中的应用.如果把土地、劳动力和资本称为古典的生产要素，技术
则是现代企业必不可少的第四个生产要素。
　　2.企业的特征企业作为社会生产的基本经济单位，必须具备以下六个特征：（1）企业直接为社会
提供产品或服务。
产品是指为了满足人们的某种需要，在一定的时间和一定生产技术条件下，通过有目的的生产劳动而
创造出来的物质资料；服务是一种可供销售的活动，是以等价交换的形式为满足社会的需要而提供的
劳务活动。
企业必须是产品或服务的直接提供者。
　　（2）企业提供产品或者服务的直接目的是为了追求利润。
利润是产品价格与成本之间的差额，它是企业经济效益的集中反映。
企业作为一种营利机构，“利润的创造”是其生存的条件。
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