
第一图书网, tushu007.com
<<杜鹃花开>>

图书基本信息

书名：<<杜鹃花开>>

13位ISBN编号：9787560737621

10位ISBN编号：7560737625

出版时间：2011-3

出版时间：山东大学出版社

作者：张建农

页数：341

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<杜鹃花开>>

前言

　　传说蜀人最崇奉的祖先杜宇，故事最多、最美，传播也最广。
史书上说：&ldquo;七国称王，杜宇称帝。
&rdquo;号日&ldquo;望帝&rdquo;。
时间约在两千六百多年以前的春秋时代。
　　杜宇的最大功绩是&ldquo;教民务农&rdquo;。
他&ldquo;仙去&rdquo;后化为子规鸟，每到春天来临便啼叫不止，催民春耕春种，以致啼出血来。
血流在花上，花就变成了杜鹃花。
　　李白《蜀道难》中有&ldquo;蚕丛及鱼凫，开国何茫然&rdquo;，李商隐《锦瑟》诗中有&ldquo;沧
海月明珠有泪，望帝春深托杜鹃&rdquo;。
由于杜鹃花特别火红，特别旺盛，也就成为人们自强不息、生命之春、生命力顽强的象征。
　　子规鸟成就了杜鹃花。
领导者就似子规鸟，孜孜不倦，啼血而出之时，便是杜鹃花开之日！
　　杜鹃花的花语是，爱的喜悦。
　　&ldquo;不止种一棵参天大树，更要种一片森林&rdquo;，就似子规鸟的叫声，时刻鸣响在我的耳
畔。
自己从一个普通的草根，因时势所赐走上了领导岗位。
经常反思自己：虽不算愚钝，但也绝非聪慧之人；虽勤奋，但也绝非闻鸡起舞之人；虽有爱人之心，
但也绝无圣贤之德。
公司员工中天赋和勤奋努力超过自己的比比皆是，因而能成为参天大树者大有人在。
　　本书主要讨论领导力这个话题。
领导者不同于管理者，领导者更关注团队的命运、团队的方向、团队的生死存亡，员工更像他的兄弟
和战友。
领导力重在内力修为，至于领导的艺术、方法、手段与策略本书谈及的却不多。
　　夫将者，国之命也。
将能制胜，则国家安定。
《军谶》曰：&ldquo;将能清，能净；能平，能整；能受谏，能听讼；能纳人，能采言；能知国俗，能
图山川；能表险难，能制军权。
&rdquo;　　领导力的课题大如浩海，各种观点、理论精彩纷呈。
　　有大师论道，更有企业界领袖的振聋发聩的九鼎之言。
与这些巨擘相比，我真可谓人微言轻、班门弄斧。
但是，企业的责任和使命给了我勇气，我必须挑起培养、研究、学习领导力这个关系企业前途命运的
课题和重担。
　　企业文化、领导力、管理三个方面的经验交流与探讨，将成为企业未来发展的最主要的内容。
　　用勇气写就的书稿，显得缺乏理论性与严谨性。
本书是从企业内部培训教材修改而来，带有鲜明的本企业经营管理的特色。
多侧重于道理，规律性的东西，对于技巧、方法，特别是与管理相关的内容较为省略。
如果不从挑剔的角度出发，相信阅读本书对读者还是有所裨益的！

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<杜鹃花开>>

内容概要

企业文化、领导力、管理三个方面的经验交流与探讨，将成为企业未来发展的最主要的内容。

用勇气写就的书稿，显得缺乏理论性与严谨性。
《杜鹃花开——谈领导力》是从企业内部培训教材修改而来，带有鲜明的本企业经营管理的特色。
多侧重于道理，规律性的东西，对于技巧、方法，特别是与管理相关的内容较为省略。
如果不从挑剔的角度出发，相信阅读本书对读者还是有所裨益的！

《?鹃花开——谈领导力》由张建农编著。
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章节摘录

　　就在夏去秋来之际，受了伤的狼王孤身离开了群体，孤零零地走向死亡。
狼王的更替轮回，也是狼族中不变的自然法则。
　　狼王一去，这个狼群就开始动乱起来。
　　&ldquo;黑毛&rdquo;为了夺取王位，开始威胁周围的伙伴。
谁要不顺从它，它就又扑又咬，毫不留情。
　　然而，狼群中还有不少怀念先王的。
它们跟随先王五年多，都是比&ldquo;黑毛&rdquo;大的长者。
这些长者都很喜欢继承了先王气质的&ldquo;暴风雪&rdquo;，它们希望&ldquo;暴风雪&rdquo;当上狼王
。
　　一天，这群狼和另一群狼争夺驯鹿，&ldquo;暴风雪&rdquo;一马当先，左冲右杀，终于打败了敌
手，同时&ldquo;暴风雪&rdquo;也被对手咬得遍体是伤。
它倒在地上喘气，母亲尤肯也受了伤倒在一旁，但它担心的是儿子，它爬向儿子，用热乎乎的舌头轻
轻为它治伤。
这样，&ldquo;暴风雪&rdquo;全身像麻醉一样舒服极了。
　　不多会儿，那些伤势不重的狼慢腾腾地站起来，聚集到驯鹿的尸体旁。
　　&ldquo;黑毛&rdquo;、&ldquo;暴风雪&rdquo;、尤肯也上前咬下鹿肉吃起来。
　　&ldquo;暴风雪&rdquo;和尤肯的伤都不轻，但它们还是走到站不起来的伙伴身边，吐出嘴里的肉
让它们吃。
这是狼的一种习惯。
父母养育孩子时，要把咽到胃里的肉吐出来给它们吃，这样的肉容易消化。
尤肯像对待自己的儿子那样，给倒在地上的狼舔伤口。
因为野生动物懂得，舔伤口是最好的治疗方法。
　　受重伤站不起来的狼，也在&ldquo;暴风雪&rdquo;和尤肯的帮助下渐渐有了气力。
虽然它们不会像人那样感恩报德，但这件事却使&ldquo;暴风雪&rdquo;母子受到了大家的爱戴，也许
这也算是自然界感恩的一种表现吧。
　　这时，在这群狼的内部，已经分成了两派。
一派的头头是&ldquo;黑毛&rdquo;，另一派的首领是&ldquo;暴风雪&rdquo;。
在没什么事的情况下倒也相安无事，一旦再发生争夺猎物的事情，&ldquo;黑毛&rdquo;和&ldquo;暴风
雪&rdquo;之间一场你死我活的决斗就展开了。
　　一次，尤肯的狼群遇到了尤肯以前主人的几个朋友，由于&rsquo;在最后关头尤肯认出了那个人类
，因此狼群没有攻击他们。
几个人向自己的驻地走去，尤肯也恋恋不舍地跟在后面，自然，&ldquo;暴风雪&rdquo;和狼群也跟在
了后面。
&ldquo;黑毛&rdquo;在后面跟着走了一天，它发觉，事情不对劲儿，为什么白白地跟着，不扑上去吃
掉这三个人呢？
&ldquo;黑毛&rdquo;带着它的同伙准备进攻了，尤肯勇敢上前阻拦，它现在已经完全站在犬的立场上
了。
　　&ldquo;黑毛&rdquo;对它的阻拦很生气，突然咬住尤肯的肩膀，撕开了一个大口子，血呼呼地涌
出来。
　　看到母亲受了伤，&ldquo;暴风雪&rdquo;立即从正面撞向&ldquo;黑毛&rdquo;。
于是，一场争夺王位的终极战斗终于爆发了。
这也是一场迟早都要发生的决斗。
　　&ldquo;暴风雪&rdquo;和&ldquo;黑毛&rdquo;踏着白雪，洒着热血，撕咬，拼杀&hellip;&hellip;　
　两派头头和首领的对战不分上下。
双方的同伴都不插手，围成圆圈，目不转睛地观战，红红的舌头在雪白的獠牙缝中伸出。
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战斗越来越激烈，&ldquo;黑毛&rdquo;和&ldquo;暴风雪&rdquo;都累得不住地喘着粗气。
　　随着时间推移，狼群的圆圈越来越小。
在败者已定的时候，圆圈会一下子缩得更小，围观的狼会一拥而上，把败者吃掉。
　　&ldquo;暴风雪&rdquo;和&ldquo;黑毛&rdquo;的争斗，把地面的积雪掀得高高飞起。
在这种场合，连母亲尤肯也不能倾向&ldquo;暴风雪&rdquo;一方参战。
因为这不是普通的对战，而是争夺狼族王位的战斗。
　　两只狼已浑身是血，还继续在群狼摆开的圆阵中拼命厮杀。
只要它俩有一个站立不稳，或差点被对方压在身底，围观的狼群就向前蹭一蹭，不多时，圆圈缩得只
有刚开始的一半那么大了。
这时，天空朦朦胧胧闪起了极光。
极光的出现，意味着黑夜即将过去，阳光普照的光明世界就要来临。
两只狼还在继续对战。
　　&hellip;&hellip;
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编辑推荐

　　子规鸟成就了杜鹃花，领导者就似予规鸟，孜孜不倦，啼血而出之时，便是杜鹃花开之日！
杜鹃花的花语是，爱的喜悦。
&ldquo;不止种一棵参天大树，更要种一片森林&rdquo;，就似子规鸟的叫声，时刻鸣响在我的耳畔。
自己从一个普通的草根，因时势所赐走上了领导岗位。
　　《杜鹃花开：谈领导力》主要讨论领导力这个话题。
领导者不同于管理者，领导者更关注团队的命运、团队的方向、团队的生死存亡，员工更像他的兄弟
和战友。
领导力重在内力修为，至于领导的艺术、方法、手段与策略本书谈及的却不多。
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