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内容概要

《转企改制中的人力资源管理实务》围绕人力资源管理的整体框架，从实践性、操作性和实用性出发
，系统总结了人力资源管理的基本知识、基本理论。
主要包括：人力资源管理概述、人力资源规划、招聘与选拔等。
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作者简介

朱铁一，男，1969年生，工学博士。
曾在国际知名大型通讯设备企业任职，后在基层政府分管经济和文化等方面的工作。
现供职新闻机构．主要负责网络运营、三网融合、产业经营等。
承担多项国家级科研项目，曾获部、市级科技进步奖l0余项，并先后在国内外期刊发表学术论文30余
篇。
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　第二节　关键绩效指标评估(KPI)体系
　第三节　平衡计分卡
第七章　劳动关系管理
 第一节　劳动关系概述
 第二节　劳动关系管理
 第三节　劳动关系管理理论
 第四节　对劳动关系管理的思考
第八章　企业文化建设
　第一节　企业文化概述
　第二节　企业文化建设概述
　第三节　企业文化建设方法
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 第三节　人力资源管理信息系统的规划步骤与实施
 第四节　实施人力资源管理信息系统中出现的问题及应对措施
第十章　转企改制中人力资源的变革与对策
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主要参考文献
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