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内容概要

　　本书共分为四部分：第一部分“理论与实践探索”，主要围绕“什么是应用型人才”、“如何培
养应用型人才”等问题展开不同形式的研究和探索，以求为应用型人才培养改革提供理论支撑和实践
经验；第二部分“人才培养模式改革探索”，主要是关于以应用型人才培养为核心的人才培养模式改
革的探索与实践；第三部分“课程体系与教学内容改革探索”，主要展示了学思结合、知行合一的课
程体系设计和以应用能力为本的实践教学体系改革方面的探索与实践；第四部分“教学方法与手段改
革探索”，主要探讨了知能结合的教学方法与手段改革，倡导建立更加灵活、更富有活力的教学改革
机制，重视发挥教师的积极性和主动性，推动教学方法和手段的创新。
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　　——广电编专业应用型人才培养实践
　基于CBE理论的应用型人才培养模式的构建与实施
　复合应用型计算机科学类人才培养模式探讨
　校企结合的信息管理专业人才培养模式探析
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　地理信息系统专业实践教学改革探索
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　浅谈基于应用型人才培养的运筹学课程改革
　加强数学应用型人才培养中实践教学的思考
　统计学专业应用型人才培养改革初探
　“概率论与数理统计”教学实践与探索
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　　——以“数学分析”课程为例
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　⋯⋯
教学方法与手段改革探索

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<地方高校应用型人才培养改革的探索与实>>

章节摘录

　　（二）应用型人才培养的评价体系　　1.人才培养目标定位是否准确　　培养目标定位决定人才
培养规格。
地方本科院校要根据本校的实际情况（包括学生素质、师资队伍状况、教学软硬件条件以及当地经济
发展所需的人才状况等）来确定培养何种层次的本科人才，不能盲目追求人才培养的高层次性。
在具体培养方案的制订过程中，既要面向就业市场的实际需要，培养学生解决实际问题的能力，也要
着眼于学生日后的长远发展，重视执业资格的教育培养，将本科生培养方案和相关领域的执业资格教
育内容相结合。
　　2.师资队伍建设是否符合人才培养需要　　实现应用型本科人才培养，需要一批能承担和胜任教
学的教师队伍。
既要有一批理论基础扎实、教学经验丰富、有一定科研能力、掌握学科前沿的基础理论教师，同时也
要有一批熟悉和掌握生产过程和环节，具备生产经验和工艺流程的工程师以上专业技术人员担任实习
实训教师。
通过“双师型”教师教学、指导下的现场实习，学生可以对未来的就业及工作要求有清晰的了解，提
前在基础知识、专业技能、个人心理等方面做好就业准备，以尽早适应社会之需。
　　3.课程设置是否突出应用性　　应用型本科课程设置是人才培养的第一步，课程结构是否连贯、
安排是否合理直接影响后续的教学培养工作。
应用型本科的课程体系应突出应用性、针对性、相对独立性和模块化，而不要过分追求知识体系的系
统性、完整性，尤其要强调加强实践性教学环节，注重学生在实验、实训、实习、课程设计等实践性
课程中的实践性。
具体可以考虑两点：其一，要根据行业需求进行课程设置；其二，课程要突出职业能力。
　　4.实践教学条件建设、管理与利用是否满足教学需要　　校内外实践教学基地是理论联系实际，
提高教育质量，培养应用型人才的重要场所，实践教学基地的建设与管理水平直接影响着培养目标的
实现。
校外实习基地让学生在真实的工作环境和技术氛围下学习并掌握专业岗位实务。
利用教育资源与行业资源联合办学，以优势互补、资源共享、互惠双赢的原则，建实习基地；或通过
校企联合培养应用型人才，按照行业标准和企业要求培养人才，展开与企事业单位的合作，既能解决
企业的用人需求，也能解决学生的就业问题。
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