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内容概要

杨建培编著的《跨文化能力培养论--以德语教学为例》从跨文化德语教学的角度出发，分析了跨文化
能力的内涵及其组成部分，探讨了如何通过合理的教学理念和教学模式，培养中国学生的跨文化能力
，提升学生的外语综合素质。
《跨文化能力培养论--以德语教学为例》读者对象为高等院校及各语言教学单位的德语教师。
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章节摘录

　　这些模式尝试着分析交际过程中的各种因素及他们在交际中的相互作用，试图从整体上把握交际
这一动态客观现象，各成一派，各有道理。
笔者认为，交际可以从社会学、哲学、心理学、文化学、人类学等各个学科角度出发予以认识和阐释
，一个统一的元交际认知虽能从整体上更好认识交际这一特殊人类社会现象，但在丰富多彩的人类社
会生活面前，还是有必要结合各学科领域予以有重点、多侧面的认识与理解。
如从社会学角度出发研究的交际学须抓住个体、群体、社会这三个要素，既顾及到社会个体之间的交
际，还须研究个体与群体，以及群体与群体之间，最后是个人、群体与社会之间的交往和联系。
　　本书的出发点是研究不同文化背景的人在跨文化场景中的交际，因此涉及到的因素比单纯一个社
会内部的交际更多更复杂。
本书涉及到的交际只限于交际者面对面的交际，其他形式的交际，如通过现代通讯设备和交流手段实
现的远程交际不在本书探讨范围之内。
　　笔者认为，交际是一个动态的意义认同和行为影响过程，即交际双方通过各种方式的交流手段共
同认可某个意义并相互影响对方行为的过程。
在这个过程中，意义认可和行为调整交替发生或是同时发生，两者始终处于动态的平衡中。
若双方不能就某个意义达成一致，或彼此不能认可对方的行为，则出现交际障碍，交际过程处于停滞
不前的状态。
在重新达成意义认同和行为接受后，交际过程才能继续进行。
交际过程中的意义认同和行为调整既可以同时发生，也可以分别发生。
意义认同不一定导致某个具体行为的发生，而行为调整也不一定建立在意义认可的基础上，如无意识
的行为。
　　在交际过程中，至少有两名参与者借助于各种符号和交际手段交换信息，参与交际，以实现意义
认同和行为调整。
整个交际过程处在不断发展变化之中，呈现出由不认同到认同、由调整到再调整的循环往复。
　　⋯⋯
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