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内容概要

　　人力资源管理的基本理论、人力资源管理经济分析、人力资源规划、工作分析与设计、员工招聘
、绩效与薪酬管理、员工培训、劳资关系以及人力资源管理的新发展。
每章章前有学习目的和案例导入，章后有本章回顾、问题讨论、案例求解，以加强对所学知识的理解
和掌握。
每章附有人力资源量化管理的阅读材料，以加深对人力资源管理的经济意义的领悟。
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作者简介

　　桂昭明，武汉工程大学人才资源开发研究所所长、经济管理学院教授、博士研究生导师；湖北省
入文社会科学重点研究基地——湖北企业竞争力研究中心主任；享受国务院政府特殊津贴。
　　中国人才研究会常务理事、研究会学术委员会委员；中国劳动学会理事、学会学术委员会委员；
湖北省劳动学会副会长；湖北省人力资源管理学会副会长；湖北省人事管理学会人才研究专业委员会
常务副主任。
　　在人力与人才资源开发与管理领域，特别是在人才资源开发与经济发展的相关性研究方面处于国
内领先水平 完成了14项国家自然科学基金资助项目及中共中央组织部，国家人事部等部委下达的课题
；18项省部级重点科技攻关项目及湖北省委组织部、省人事厅等部厅局委托课题；发表了56篇本研究
方向的学术论文；出版学术专著5部获国家人事部全国人事科研成果奖6项；获湖北省科技进步奖2项。
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书籍目录

导言一、经济社会发展之谜二、经济理论之谜三、经济学家们的思考与探索第一章 人力资源管理概论
第一节 人力资源的基本概念一、资源二、人力资源三、人才资源四、人力与人才资源的特征第二节 
人力资源在经济发展中的作用一、人力资本理论综述二、不同国家的人力资源开发与经济增长第三节 
人力资源管理理论一、人力资源管理的概念二、人力资源管理的历史与发展三、人力资源管理的基本
原理四、人力资源管理的基本价值观第四节 人力资源战略管理一、人力资源战略形成的决定因素二、
人力资源战略分析三、人力资源战略的制定程序与方法第二章 人力资源管理经济分析第一节 人力资
源会计一、人力资源会计概述二、人力资源的计量三、人力资源会计核算第二节 人力资源投资分析一
、人力资源投资分析概述二、人力资源投资成本的核算第三节 人力资源成本分析一、人力资源成本的
核算二、人力资源成本评估第四节 人力资源价值分析一、人力资源群体价值与个人价值二、技术的价
值与技术入股三、管理的价值和管理入股四、企业家人才价值评价第五节 人力资源权益分析一、人力
资源权益概述二、人力资本参与企业收益的分配第三章 人力资源规划第一节 人力资源规划概述一、
人力资源规划的内涵二、人力资源规划的作用三、人力资源规划的内容和种类四、人力资源规划的基
本程序第二节 人力资源规划编制的过程和方法一、人力资源需求预测二、人力资源供给预测三、人力
资源规划的编制第三节 人力资源规划的实施和评价一、人力资源规划的实施二、人力资源规划的评价
与控制第四章 工作分析与设计第一节 工作分析概述一、工作分析的基本术语与定义二、工作分析的
作用三、职务描述书和任职资格第二节 工作分析的过程一、准备阶段二、调查阶段三、分析阶段四、
总结及完成阶段第三节 工作分析的方法一、基础工作分析法二、综合工作分析法第四节 工作设计概
述一、以任务为导向的工作设计二、以人为导向的工作设计三、以团队／价值为导向的工作设计第五
章 招聘第一节 招聘概述一、人员招聘的意义二、人员招聘的原则三、人员招聘的程序四、影响招聘
的因素第二节 招募一、招募的程序二、招募方法第三节 选拔一、笔试二、面试三、心理测试四、管
理评价中心五、人员选拔方式的选择第四节 录用一、人员录用过程二、人员录用原则第五节 招聘评
估一、招聘结果的评估二、招聘方法的成效评估第六节 新员工的导向活动一、导向活动的意义二、新
员工导向活动的组织及其内容第六章 绩效管理第一节 绩效管理概述一、绩效、绩效考核与绩效管理
二、绩效管理的目的三、绩效管理的作用与功能第二节 绩效管理系统的设计一、绩效管理制度设计二
、绩效管理程序设计三、绩效考评指标体系和标准体系的设计第三节 绩效管理系统的运行一、绩效考
评的类型与方法二、绩效考核技术三、绩效考核的面谈、反馈与改进四、绩效沟通五、绩效管理的发
展趋势第七章 薪酬管理第一节 薪酬管理概述一、薪酬的本质与意义二、薪酬结构三、薪酬管理的基
本内容第二节 工资制度的设计与实施一、工资制度合理设置的基本过程二、职务评价方法三、工资结
构设计与分级方法四、管理人员与技术人员工资确定方法五、企业家薪酬管理第三节 奖励制度的设计
与实施一、主要奖励制度的类型及其特点二、不同类型员工的激励计划第四节 福利制度的设计与实施
一、员工福利的形式及内容二、现代企业福利的趋势第五节 薪酬管理策略一、薪酬管理目标二、薪酬
策略的内容三、现代薪酬管理思想第八章 员工培训与职业发展第一节 企业员工培训概述一、员工培
训的目的二、企业培训的技术与方法第二节 企业员工培训系统模型一、培训需求分析二、培训目标设
置三、培训计划拟订四、培训活动实施五、培训效果评估第三节 员工职业发展一、职业生涯管理概述
二、职业设计与职业选择三、员工职业生涯设计四、员工职业发展的管理五、职业锚第九章 劳资关系
管理及管理沟通第一节 劳资关系管理概述一、劳资关系的概念二、劳资关系的构成三、劳资关系的性
质四、劳资关系的类型五、劳资管理的主要内容第二节 劳动合同管理一、劳动合同管理概述二、劳动
合同的订立、续订与变更三、劳动合同的解除与终止第三节 劳动争议处理与员工申诉一、劳动争议处
理二、员工申诉第四节 工会组织的活动和协调一、工会的内涵二、工会的功能三、集体谈判第五节 
组织沟通与冲突管理一、组织沟通二、冲突管理第十章 人力资源管理的新发展第一节 e化人力资源管
理（EHRM）一、信息化时代的人力资源管理二、e化人力资源管理概述三、e化人力资源管理的内容
四、EHRM与人力资源信息系统五、e化人力资源管理系统运行第二节 全球化人力资源管理一、影响
人力资源管理的全球性因素二、跨国企业的类型三、全球性人员配置与员工选拔四、驻外人员的培训
与培养五、驻外人员的报酬六、全球性员工与劳动关系第三节 未来的人力资源管理与开发一、新时期
人力资源管理面临的挑战二、知识经济对人力资源管理的影响三、现代人力资源管理的发展趋势四、
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知识经济时代的人力资源管理五、未来的工作及未来的人力资源管理 后记

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


