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内容概要

　  《大学生职业生涯规划与就业指导》包含了职业生涯规划的基本理论知识和就业求职方面的技能
技巧，从实践层面介绍了职业生涯规划的制定与实施办法、求职过程中求职材料的准备、面试技巧、
就业形势与就业政策、就业心理准备等，从而帮助大学生掌握相关知识，科学地进行职业生涯规划与
就业。
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章节摘录

版权页：   插图：   一个人不会有两种或更多的职业锚。
此外，职业锚与职业倾向不同，一个人的职业倾向可以预测，但职业锚是不可能根据各种测试提前确
定的，它必须经过实践。
在实践中，一个人的职业锚的形成受到以下三个方面因素的影响。
 （1）自身的才干和能力，以各种作业环境中的实际成功为基础。
 （2）自身的动机和需要，以实际情境中的自我测试和自我诊断的机会及他人的反馈为基础。
 （3）自身的态度和价值观，以自我与工作组织和工作环境的准则和价值观之间的实际遭遇为基础。
 对于在校大学生而言，职业锚是个人进行职业生涯规划的基础和核心。
它的作用有三方面：①帮助个人认识自己，选择职业发展道路；②帮助自己确定职业目标，因为职业
锚可以清楚地反映一个人的职业追求和目标，假如一个人选择了“技术职能型职业锚”，那么他的志
向在于技术或专业有所成就，假如一个人选择了“管理能力型职业锚”，那么他的职业成就就在于获
得更高的管理职位和权力；③帮助自己提高个人技能，提高职业竞争力。
当有了比较明确的职业锚后，便会相对稳定地从事某一职业，经年积累，能力和素质必然逐步提升。
 （二）职业锚的类型 施恩根据自己的研究，提出了五种职业锚：技术职能型职业锚、管理能力型职
业锚、安全稳定型职业锚、自主独立型职业锚和变革型职业锚。
这五种职业锚之间可能存在交叉，但每一种都有一个最突出、最强烈、最易识别的特性。
 1.技术职能型职业锚 具有较强技术职能型职业锚的人往往不愿意选择那些带有一般管理性质的职业，
倾向于选择能够保证自己在极大的技术专业领域中不断发展的职业，譬如科学研究、技术工程、财务
分析、营销系统。
该职业锚类型的人员具有以下特点：①强调实际技术业务工作；②从内心深处看不起或惧怕全面管理
工作；③在技术能力区的技能不断提高，其成功更多地取决于该领域专家的肯定和认可。
具有技术职能型职业锚的人一旦在职业生涯中抛锚于既定的技术或职能区域，他们就会抛弃公司，而
非在原公司既定区域外谋求晋升。
 2.管理能力型职业锚 具有管理能力型职业锚的人员的特点是：①倾心于全面管理，掌握更大的权力，
肩负更大的责任；②有强有力的晋升动机和价值观。
以提升等级和收入作为衡量成功的标准；③具有将分析能力、人际沟通能力和情感表达能力进行特别
结合的技能；④具有该职业锚的人员在很大程度上对组织有依赖性。
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编辑推荐

《大学生职业生涯规划与就业指导》既强调了职业生涯规划教育在人生发展中的地位，又注重大学生
就业指导的针对性，力争把职业生涯规划的最新理论成果和国家关于大学生就业的最新政策转化为教
学内容，并力求有所创新。
丰富了最新的理论成果和就业政策，增加了大学生创业和大学生心理辅导的权重，就业方面的政策、
法规、流程更清晰，更具有时效性。
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