
第一图书网, tushu007.com
<<隐性知识计量与管理>>

图书基本信息

书名：<<隐性知识计量与管理>>

13位ISBN编号：9787561145005

10位ISBN编号：7561145004

出版时间：2008-11

出版时间：大连理工大学出版社

作者：李作学

页数：229

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<隐性知识计量与管理>>

内容概要

本书是基于知识计量的博士学位论文中精选出来，经过进一步补充加工而成的学术专著。
从中可以看到作者在著作中通过一幅幅知识图谱或表格的解读，形象地展示出某一门学科的学术前沿
、代表人物和演化图景。
本书具有学科前沿性，数据完整性，方法先进性，内容创新性的特点。
本书适合学术界的广大研究者和管理者，尤其是对知识计量和知识图谱有兴趣的读者。
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作者简介

李作学，男，1978年12月生。
2007年毕业于大连理工大学，获管理学博士学位，研究方向主要为人力资源管理、知识管理、智力资
源管理。
现任教于沈阳航空工业学院经济管理学院。
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章节摘录

　　第1章　隐性知识研究的发展　　1.2　个体隐性知识研究问题的提出　　21世纪是知识经济占主
导地位的社会。
对国家或企业而言，经济和生产的竞争最终都是人才的竞争。
在这个时代，人的智力劳动是组织创新的重要因素，具有一定专业基础知识或专业技能的人是相关知
识的载体。
他们是知识工作者，是实现知识转化为生产力的核心要素。
知识工作者的工作要求、管理模式、激励措施与传统的“产业工人”不同，这些因素会使传统的人力
资源配置体制受到前所未有的挑战。
组织的管理从以前的“手”上升到管理人的“脑”，从智力上来管理，从脑力上要效率。
“以人为本”、“以能为本”的管理思想、提高和优化个人或组织的智力活动效能等管理思想将会受
到人们的重视。
然而，随着组织信息化建设的加快，个人的显性知识容易传播和共享，被竞争对手学到；相反，其隐
性知识不易传播、共享、转化，因而成为组织构筑自己竞争优势的关键。
如何来识别个体隐性知识的含义和结构，评估个体隐性知识的能力以及采用合理的隐性知识管理措施
，成为众多组织特别是知识型组织面临的共同问题。
　　1.2.1　我国当前个体隐性知识管理面临的现实问题　　（1）缺乏对隐性知识重要性的认识　　按
照知识的获取和传递的难易程度，可将知识划分为显性知识和隐性知识。
显性知识是指能够以一种系统的方法表达的、正式而规范的知识。
它是客观的有形的知识，通常以语言、文字等结构化的形式存储，并且表现为产品外观、文件、数据
库、说明书、公式和计算机程序等形式。
　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　我特别建议你亲自动手，同你的朋友、同事一起来亲手绘制一张你自己领域的科学知识图谱。
你或许会格外喜欢图谱生成的过程，你也许对解读生成的图谱所含意蕴更充满乐趣。
你将高兴地看到这些图谱会如何改变你看世界的方式。
　　——陈超美　　在知识经济时代，人们会重视发掘自己头脑中的经验、潜在想法、直觉和灵感等
隐性知识。
你不妨亲自去计量一下自己的隐性知识，并有效地管理好它们。
你或许会发现一个更加完整的自我，也可能会高兴地看到知识创新离你并不遥远。
　　——作者荐语
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