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前言

　　高校毕业生就业涉及千家万户，既关系到人民群众的切身利益，更关系到我国高等教育的健康、
持续发展及整个社会的和谐稳定。
党中央、国务院高度重视高校毕业生就业工作，制定了一系列方针、政策，为促进高校毕业生就业和
自主创业创造了有利条件。
各级政府和各高校也为努力实现高校毕业生充分就业做了大量卓有成效的工作。
　　根据当前新的就业形势和就业指导工作的客观要求，紧密结合大学生的自身特点，我们组织多年
从事就业教育研究的专家和从事大学生就业指导的一线工作人员，集众人智慧、博采众长，坚持求真
务实、潜心研究，遵循教学大纲，编撰完成了《大学生职业生涯规划与就业指导》。
本书的编写，目的是帮助大学生正确认识就业形势，了解就业政策，树立正确的就业观念，做好职业
生涯规划，掌握求职择业的方法和技巧，不断提高大学毕业生的就业能力，为大学毕业生顺利求职择
业、成功走向社会提供必要的指导。
本书将职业生涯规划理论、职业能力培养、就业指导、就业专题辅导有机结合起来，体例新颖，内容
翔实，结构严谨，具有理论性、针对性、实用性等特点。
　　书中荟萃了中外经典的职业生涯规划理论和方法，提供了针对性、实用性较强的求职择业的相关
知识和技巧，可作为各级各类高校开设职业生涯规划与就业指导课程的教材，也可作为从事职业就业
指导的工作人员及其他择业人员的培训教材和自学参考书。
　　全书共分11章。
第一章，职业与职业生涯规划，李福军编写；第二章，生涯理论概述，彭塬编写；第三章，大学生职
业生涯设计，李寿国编写；第四章，职业生涯设计中的自我认知，第五章，职业素质，杨航征编写；
第六章，大学生择业心理，张波编写；第七章，成功择业，第八章，大学生就业权益与法律保障，王
为民编写；第九章，大学生自主创业，赵光华编写；第十章，职业发展，王劲松编写；第十一章，学
生就业问题辅导，李寿国编写。
本书由李福军担任主编，由李寿国、王为民、杨航征担任副主编，全书由李福军、李寿国、王为民、
杨航征负责统稿。
　　本书的编写，借鉴参考了大量国内外专家学者的最新研究成果以及近几年出版的有关大学生职业
规划与就业指导方面的教材、专著。
本书的出版，得到了西北工业大学出版社的大力支持。
在此，一并表示衷心的感谢！
　　由于编者水平有限，书中难免有疏漏和不妥之处，诚恳地希望专家、学者、同行和同学们批评指
正。
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内容概要

　　《大学生职业生涯规划与就业指导》共分11章，主要由大学生职业生涯规划、就业指导、自主创
业、就业问题专题辅导等部分组成，在广泛吸收国内外同行最新研究成果的基础上，较好地实现了职
业生涯规划与就业指导、理论探讨与实践指导、自主创业与政策辅导的有机结合，着重提升大学生的
就业能力。
　　《大学生职业生涯规划与就业指导》体例新颖，内容翔实，结构严谨，具有针对性、实用性、科
学性、前瞻《大学生职业生涯规划与就业指导》可作为高等学校、独立学院、各类高职高专院校开设
职业生涯规划与就业指导课程的教材，也可作为从事就业指导人员和其他择业人员的职业培训教材和
自学参考书。
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程序第二节 大学生就业热点问题辅导参考文献
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章节摘录

　　（2）对择业过程的影响。
择业是选择与被选择的过程，是大学生施展才华、叩开职业大门的过程，也是用人单位评判、筛选大
学生的过程。
大学生在择业中，将会遇到自荐、面试、笔试、竞争等一系列的考验，也将会遇到专业与爱好、专业
与效益、专业与地域、地域与家庭之间的一些矛盾。
能否顺利地接受这些考验，能否果断地处理这些矛盾，心理素质起着重要的作用。
良好的心理素质，可使人在面对考验和矛盾时，做到镇静自如、乐观向上、不怕挫折、勇于创新、缜
密考虑、果断决策。
面对择业无论成功与否，都能及时进行情绪的自我调整，正确支配自己的感情和行动，能对外界刺激
作出符合社会行为规范的反应。
特别是在不成功时，更能有效地克制自己，调整自己的心境，尽快摆脱消极情绪的影响，避免情绪过
度波动，以便及时总结经验，另辟蹊径。
　　（3）对实现择业目标的影响。
良好的心理素质对择业目标的实现起着促进和保障作用，可使求职者充分发挥自己的聪明才智，挖掘
自己的潜力，综合自己的优势，扬长避短，不懈努力，从而找到最能施展自己才华、实现人生抱负的
舞台。
　　4.大学生如何具备良好的心理素质　　心理素质既然对大学生择业、职业适应、职业成就具有重
要的影响，大学生理应具备良好的心理素质。
和其他社会成员相比，大学生是接受过系统、正规的高等教育的群体，应该具备比其他青年群体更为
优良的心理素质。
大学教育是专业活动能力与系统全面的综合素质双重结合的培养过程。
因此，具备良好的心理素质应该是大学生培养教育过程中的重要发展目标之一。
就大学生自身来讲，应从以下几个方面人手，努力培养良好的心理素质：　　（1）掌握知识，开发
智力。
知识是人类在社会实践中积累起来的经验，是前人与他人运用自己的智力认识世界的成果，也是后人
开发智力的养料。
掌握知识，用社会需要的知识丰富自己，这样才能见多识广、高瞻远瞩，才能有助于提高心理素质水
平。
　　大学是人生最宝贵的求知阶段，要用丰富的、全面的、先进的知识武装自己，大学生应注意以下
几个方面知识的学习。
首先是要搞好专业知识与技能的学习，把自己培养成社会需要的专门人才。
其次要加强系统、综合知识的学习，特别是要注重人文知识、外语知识、计算机知识的学习，拓宽自
己的知识面，使自己能够适应21世纪科学技术的发展。
当代大学生即将面对的是一个高科技、高速度发展的信息社会，一方面知识正迅速更新，另一方面知
识呈现出高度综合的发展趋势，过于狭窄的知识面将无法应付未来社会的知识要求。
同时，要加强社会实践知识的学习，在实践中汲取营养，使自己所学的知识能够在社会实践中得到检
验和运用。
　　智力和知识密不可分。
智力是通过学习活动在掌握知识技能的基础上发展起来的，但它反过来影响知识技能的掌握。
智力的一个主要表现就是学习知识、运用知识的能力，不学习知识，就不可能有智力的发展。
人的智力就是通过对知识的加工表现出来的，也是在加工的过程中发展完善的。
作为一名大学生，不仅要掌握尽可能多的知识，更重要的是应该掌握用于创造更多、更新知识的能力
。
因此，大学生不仅是学习了很多知识的人，而且更主要的是有能力创造更多知识的人。
　　⋯⋯
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