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内容概要

　　统计资料表明，近年来在国际刊物发表的经济学论文中，金融学和劳动经济学论文占了将近一半
。
这说明，金融学和劳动经济学在这些年来是理论界最感兴趣的两个领域。
但是，在我国，劳动经济学文献却相对要少得多。
甚至可以说，劳动经济学在我国至今仍然是一个相对“冷门”的专业。
在我看来，造成这种现状的原因是多方面的，但最主要的原因不外乎两个：研究方法上的原因和研究
内容上的原因。
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章节摘录

　　1.2员工绩效评估　　如果说素质测评可以针对任何人进行的话，绩效评估则只能局限在特定的范
围。
只有担当一定工作或任务的人才有业绩、效益可言，富余人员（指企业多余的人员）或隐性失业者是
没有绩效可言的。
因此，绩效评估就是通过对组织个体成员完成工作的结果或履行职务的情况进行考察、评判，确认每
位员工的能力水平、工作业绩和效益，从而为公正、科学、高效、合理的人事决策（例如配置、薪酬
、升迁、培训等）提供信息支持。
不仅如此，具有较高信度和效度的绩效评估，对于维护员工的公平感、促进竞争机制建立、辅助员工
职业生涯规划也都有积极影响。
　　1.2.1绩效及其特征　　1.绩效的含义　　绩效是指工作主体在一定时间与条件下完成某一任务所
取得的业绩、成效、效果、效率和效益。
一个人的工作绩效可以在很大程度上反映其自身的各项素质，它也是个人素质与工作环境相互作用的
结果。
　　绩效的表现形式多种多样。
一般来说，主要体现在以下三个方面。
第一，工作效率。
包括时间、财物、信息、人力及其相互结合利用的效率。
第二，工作任务完成的质与量。
包括工作（学习）中取得的数量与质量。
第三，工作效益。
包括工作（学习）中所取得的经济效益、社会效益与时间效益。
　　2.绩效的特征　　客观性。
绩效是人员主体行为的结果，是目标（任务）的完成程度，因而它是客观存在的，并不是观念上的东
西。
这意味着通过一定的方法可以对绩效进行考察、度量，并转化为相应形式的信息以资利用。
　　⋯⋯
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