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内容概要

本书系统地论述了现代企业文化产生的背景，企业文化的本质含义、企业文化的特征和功能，企业物
质文化，企业形象设计与营销文化，企业经营管理文化，企业组织文化，企业行为文化，企业伦理文
化，企业文化中的宗教现象，美日公司制经营文化比较，家庭企业文化等。
全书体现出如下特色：从文化时代的角度去认识和把握现代企业文化；创造性地提出企业文化是对当
代经营管理理论的重大发展和根本性的超越的观点；提出了企业文化是企业的“人格化”，并依照传
统的文化分类法，把企业文化划分为物质、制度和精神这三个由表及里的层面；坚持理论联系实际，
在阐述企业文化基本原理的同时，紧密地联系我国企业的现实情况，结合研究和分析当前我国企业文
化建设中存在着的一些重大问题，并提出了相应的对策；运用经济学、文化学、企业管理学、哲学、
宗教学、历史学等人文社会科学知识，从多维角度去剖析企业文化现象。
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