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内容概要

本书内容简明扼要，不但契合实际和切实可行，而且提供了简明易懂的学理基础，实为不可多得之作
。
本书共分为十三章，理论与实务的各占二分之一的篇幅。
理论方面，其重点为：“目标管理”的概念及其由来、“目标管理”的性质及其哲学基础、“目标管
理”和其他管理制度的关系以及如何借“目标管理”以谋求管理的革新。
实务方面，其重点为：“目标管理”的推行程序与检讨、如何设定“好目标”、“目标管理制度”的
建立与检讨以及“正当激励”的行动基准。
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作者简介

陈照明，1941年出生，台湾桃园县人。
先后毕业于台大心理学系、心理学研究所及美国威斯康辛大学心理学研究所。
曾于美国特尔沙大学研习管理相关学域，任教“国立”交通大学管理科学研究所二十余年。
曾长期担任管理顾问公司讲师，颇受欢迎与赞誉。
二十多年来，主持企业之界之内部训练，公司与厂商超过百家，绩效卓著。
目前在“国立”交通大学经营管理研究所开授“行为科学与管理”相关课程，如：组织理论与管理、
组织行为、消费者行为、认知与决策等。
著作有《实用管理心理学》、《实用目标管理》等。
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行目标管理应具备的组织结构第十一章  目标管理类型的选择第十二章  “正当激励”的行动基准第十
三章  用目标管理来谋求管理革新
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