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前言

　　公司法的研究历来都是法学研究的一个重点和热点，因为公司这一组织形式乃现代社会经济发展
中最为常见、最为重要的主体之一。
政治精英们关注公司的社会责任以及本地区、本国的经济发展业绩，经济精英们关注公司经营的成败
，而普通民众则既关注公司的社会责任又关注自己在公司中的利益，法学研究者关注公司法治就不足
为奇了。
　　从公司及公司法演进的历史轨迹我们可以看出，其往往随着时局的发展而更迭。
现在我们耳熟能详的有限责任、法人人格等公司必备特征，在公司发展初期却并非如此。
而国人对公司的认识、了解、接受、吸纳、运用也是在西方公司在中国出现并从事相关活动后逐步开
始的。
因此，在“清理整顿”因“公司热”而带来的经济秩序混乱、帮助国有企业改善治理摆脱困境等大背
景下出台的新中国第一部《公司法》，不可避免地带着浓厚的管制色彩，随着时间的推移和社会的发
展，其受到的诟病也越来越多，修改势在必行。
修改后的《公司法》赢得了一片掌声，而此时选取公司法的相关问题进行研究，面临的挑战和困难可
想而知。
　　贺少锋博士的这本专著以公司法的强制性规范为主题，从法律规范这一基本范畴入手，首先论述
了公司法强制性规范存在的正当性和局限性。
尽管公司契约理论风行，尽管国家介入微观经济运行受到批评，但公司法强制性规范仍有其存在的价
值和意义，构建以任意性规范为主、强制性规范为辅的公司法律规范体系仍是公司法的应然。
同时作者指出，强制性规范在公司法中的存在状态不是一成不变的，而是受公司法的各种理论及外部
运行环境的影响变动不居的。
在纯理论剖析的同时，作者还十分重视对实践的考察，尤其在以下两个方面表现突出：从立法的角度
来讲，通过公司法的移植与本土化，选择恰当的立法方式与技术是实现公司法强制性规范正确配置与
表达的关键；从司法的角度来看，通过一定的技术和方式正确识别公司法规范的性质，并对相应违反
行为进行判定和处置，乃是司法的一项重大而艰巨的任务。
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内容概要

　　公司是现代社会最主要的经济组织形式，以之为规制对象的公司法也日渐凸现其重要性，但理论
和实务界对公司法的性质即公司法属于强行法还是任意法的认识却不尽统一，由此也导致各国公司法
中体现公司参与人自治的任意性规范与体现国家干预的强制性规范的比例及两者的地位迥异。
如何调整、配置、适用公司法中的各种规范成为公司立法、执法、司法等活动中的关键，甚至成为提
高一个国家经济竞争能力、促进经济发展的决定性因素。
基于此，本文选取其中的一部分——公司法强制性规范作为研究对象，旨在为我国公司法的发展、完
善提供基础性的研究资料，提出些许有价值的建议和意见，不管这些建议和意见的价值是否是正面的
。
　　对公司法强制性规范的研究，势必涉及方方面面的问题，因此，本文运用经济分析、历史分析、
系统分析、比较分析、实证分析等多种方法，从法律规范这一法学中最基础的范畴人手，从解决实践
中的具体问题出发，运用国家干预理论和现代经济学中的企业契约理论，并针对我国现行《公司法》
中强制性规范配置中存在的不足和司法实务中的困惑，提出相应的完善方式、补救措施和应对之策。
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章节摘录

　　目前，法学界对法律规范构成要素的观点大致有如下几种：（1）假定、处理、制裁三要素说，
该观点的提出相对较早；（2）行为模式和法律后果两要素说；（3）假定、处理和法律后果三要素说
，因该观点的产生相对第一种而言较晚，故也有人称其为“新三要素说”。
最近法理学者谢晖又提出了法律规范是由“条件预设、行为导向、处置措施”等三个要素构成的观点
。
本文认为，法律规范应由“条件预设、行为模式、法律后果”这三个要素构成，理由如下：　　1.条
件预设：条件预设是法律规范中关于该规范适用条件的一种法律设定，它包括规范适用的时间条件、
空间条件、主体条件、客体条件等，法律规范只有在设定的条件满足的情况下才发挥作用。
通过条件预设把规范同事实状态联系起来，指出在什么情状下，法律规范才产生规范效力。
传统中将该部分称为“假定”，虽然两者具有相同的含义，但条件预设比假定更具有语义的直观性，
因此本文采条件预设的称谓。
时间条件是指法律规范发生效用的时间限定，超过该限定，法律规范就不发生效力。
空间条件是指法律规范适用的空间范围，如地理意义上的公共场所、战区等。
主体条件是指法律规范作用的主体范围，是法律规范针对什么人发生作用的规定，失去规范作用的主
体，法律规范就失去了其存在的意义，因为法律规范本身就是人类生活秩序化的一种手段。
客体条件是法律规范内容指向的标的，它既包括人的行为、态度，也包括某种自然现象。
当然，并非所有的条件预设都同时出现在法律规范的文字规定中，比如法律经常采取规定生效日期的
方式，将该法律内的所有规范的时间条件预设集中加以规定。
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