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内容概要

　　《21世纪经济管理类教材：管理学》分为六篇：管理总论、决策与计划篇、组织职能篇、领导职
能篇、控制职能篇和创新篇。
既介绍管理理论和实践的基本知识，又结合现代科学技术飞速发展条件下管理理论和实践的发展趋势
，研究计算机技术、网络技术等最新成就在管理上的应用，使教学内容适合当前管理的新发展。
同时，以管理的四大职能——计划、组织、领导、控制为基本主线，对每一职能的具体内容进行深入
介绍，包括过程、原则等，让读者在对管理过程整体把握的前提下，掌握管理实践操作的具体方法和
技巧。
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